Sadan arbejder vi med det padagogiske tilsyn i Bernehuset Deruda

I Barnehuset Deruda arbejder vi hele tiden pa at skabe de bedste rammer for jeres bgrns
trivsel, udvikling og leering. Det paedagogiske tilsyn er en vigtig del af vores arbejde - det
hjeelper os med at se pa, hvordan vi ggr tingene, og hvordan vi kan ggre dem endnu bedre.
Herunder kan I laese om de omrader, vi har sarligt fokus pa i ar. Vi har omsat de faglige
anbefalinger til konkrete mal og handlinger, og vi vil gerne give jer et indblik i, hvordan vi
arbejder med dem i hverdagen.

Vi haber, det giver jer en god forstaelse af vores paedagogiske retning og det feellesskab,
jeres bgrn er en del af.

1. Bgrnefzllesskaber og b@rneperspektiv — plads til alle bgrn

Hvad vi arbejder med:

Vi gnsker at skabe leeringsmiljger, hvor alle bgrn - uanset deres forudsaetninger - oplever,
at de hgrer til og har mulighed for at deltage aktivt i feellesskabet.

Hvordan vi ggr det:

o Vikortlaegger og evaluerer de nuveerende leeringsmiljger.

e Viudvikler nye miljger med fokus pa bgrnenes perspektiver og deltagelsesmuligheder.
e Personalet arbejder sammen om at reflektere og udvikle praksis.

Hvordan vi fglger op:
Vi observerer og taler om bgrnenes trivsel og pa stuemgder, personalemgder og i
samarbejde med andre fagpersoner, hvor der er brug for det.

Hvad har vi gjort indtil nu:

Pd alle mgder har vi fokus pd, hvordan bgrnegruppens dynamik er og planlaegger
paedagogikken derefter, bdde i forhold til grupper og det enkelte barn. Vi laver gvebaner og
evaluerer, pd de voksnes praksis, sd bgrnene oplever en hverdag, hvor de trives og udvikles.

2. Felles fagligt grundlag — hvad vi tror pa og arbejder ud fra

Hvad vi arbejder med:

Vi styrker det faelles faglige fundament blandt personalet, sa vi har en feelles forstaelse af
kvalitet og paedagogisk praksis.

Hvordan vi ggr det:
e Viarbejder med Aarhus Kommunes "Dagtilbud for Alle "som handler om:
e Fokus pa et bgrnesyn, der tror p4, at bgrn gor det bedste de kan ud fra det, de har
erfaringer med.
e Positiv adferdsstgtte, som hjaelper bgrn med at fa gode erfaringer.



e Pzdagogiske relationskompetencer som bidrager til bgrnenes sociale, personlige,
motoriske og kognitive udvikling; her har vi fokus pa legens betydning og den voksnes
rolle i legen.

e Vihenter inspiration fra NEST-paedagogikken, som understgtter inkluderende
feellesskaber.

Hvordan vi fglger op:
Vi reflekterer sammen pa mgder og paedagogiske dage og dokumenterer vores praksis
gennem forteellinger fra hverdagen.

Hvad har vi gjort indtil nu:

Med fokus pad vores bgrnesyn, er det paedagogikken, der er under lup; altsd hvad er det, de
voksne skal gore anderledes for, at barnene kan lykkes bedst muligt.

Pd personaledagen i oktober 2025 skal vi dykke ned i vores peedagogik, organisering og
mindset og bruge vores erfaringer til at blive mere fokuserede i vores arbejde

3. Evalueringskultur — vi leerer af vores praksis

Hvad vi arbejder med:

Vi gnsker at skabe en kultur, hvor vi systematisk evaluerer og udvikler vores praksis - med
stgtte fra ledelsen.

Hvordan vi ggr det:

o Vi har faste refleksionspunkter pa mgder.

o Ledelsen faciliterer faglige draftelser og opfalgning.

e Vibruger observationer og praksisforteellinger som redskaber.

Hvordan vi fglger op:
Vi evaluerer sammen med de faglige fyrtarne, foraeldrene, andre fagpersoner og hele
personalegruppen.

Hvad har vi gjort indtil nu:

Pd alle mgder evaluerer vi de tiltag, vi har sat i gang; hvad virker, hvad overrasker og hvad
udfordrer, ud fra de data/observationer vi har lavet? Sd der er fokus pd den bedst mulige
praksis i forhold til vilkdr og rammer.

4. Fysiske leeringsmiljger — inspirerende rammer for leg og laering

Hvad vi arbejder med:

Vi tilpasser de fysiske rammer, bade inde og ude, sa de inviterer til bgrneinitieret leg og
leering.

Hvordan vi ggr det:
e Viskaber tydelige legezoner, fx med legekgkken og biler.
e Visgrger for varierede og tilgeengelige materialer.



e Viinddrager bgrnene i indretning og valg af legetg;j.
Hvordan vi fglger op:
Vi evaluerer lgbende sammen med bgrn og personale og justerer efter behov.

Hvad har vi gjort indtil nu:
Vi har i 2025 prioriteret vores fysiske laeringsmiljg bade ude og inde. Vi har bl.a. kabt nyt
inventar og nyt legetdrn.

5. Sproglige laeringsmiljper — stotte til bgrns sprogudvikling
Hvad vi arbejder med:
Vi har fokus pa at styrke bgrns sprog gennem nzervaerende samtaler og malrettet indsats.

Hvordan vi ggr det:

e Alle medarbejdere deltager i kursus i "Sprogtrappen”.

e Vores sprogvejleder observerer og deltager i mgder.

e Vihar en systematisk introduktion til sprogarbejdet. Hverdagssproget, laesning, musik
og ikke mindst legen.

Hvordan vi fglger op:
Sprogvejlederen evaluerer Igbende sammen med personalet og den peedagogiske leder.

Hvad har vi gjort indtil nu:

Personaledagen i oktober 2024 blev brugt til at dykke ned i vores sprog arbejde og forbedre og
koordinere den faelles indsats. | maj 2025 har paedagogerne vaeret pd kursus i "Sprogtrappen”
SprogTrappen - Hjernen&Hjertet.

6. Samarbejde med jer forzeldre — vi vil jer

Hvad vi arbejder med:

Vi gnsker et teet og tillidsfuldt samarbejde med jer foraeldre, hvor alle fgler sig inkluderet og
informeret.

Hvordan vi ggr det:

e Vidrgfter samarbejdet i foraeldreradet.

e Vibruger AULA som primaer kommunikationskanal.

e Visupplerer med opslag, sedler og whiteboards.

e Vi har fokus pa tilgeengelighed - ogsa for foraeldre med andre sproglige forudsaetninger.

Hvordan vi fglger op:
Vi evaluerer samarbejdet i foraeldreradet og pa personalemgder.

Hvad har vi gjort indtil nu:

I forhold til den generelle information, er der kommet nye informationstavler op i bgrnehaven
og vi har mere fokus pd brugen af AULA.

Vi har i september 2025 valgt nyt forezeldrerdd, som vil vaere en aktiv medspiller fremadrettet.


https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/sprogtrappen
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