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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har haft fokus pa de voksnes professionelle relationskompetence om eftermiddagen i de
paedagogiske leeringsmiljger ude pa legepladsen. Vi havde en antagelse om, at vi kunne
opkvalificere vores paedagogiske leeringsmiljger pa legepladsen med inspiration fra Stine
Elverkilde, som taler meget om vores paedagogiske laeringsmiljger pa legepladsen generelt i
danske dagtilbud.

Vi valgte i farste omgang det fysiske paedagogiske leeringsmiljg fra og satte fokus pa de
voksnes professionelle relationskompetence. Det gjorde vi, fordi vi stillede os selv
spagrgsmalene: Hvorfor er der feerre voksne i mgdeplanen pa legepladsen om eftermiddagen?
Hvad er vores mindset omkring det at vaere pa legepladsen, og stemmer det overens med
arbejdet med den psedagogiske laereplan gennem hele dagen?

Men den paedagogiske leereplan skal leve gennem hele dagen, sa vores
afdelingsevalueringer tager ogsa afszet heri. De beskriver, hvordan og hvorledes vi evaluerer

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| dagtilbuddets lederteam er der fokus pa videndeling og refleksion pa tveers af afdelingerne.
Vi bruger KOLBs leeringscirkel.

Vi arbejder systematisk med vores laeringsdage i Staerkere Laeringsfaellesskaber, og disse
danner grundlag for vores to arlige workshops.

Vi har lavet en organisering, hvor de faglige fyrtarne arbejder konkret mellem vores
workshops og leeringssamtaler med indsamling af data, sa vi lgbende kan justere vores
praksis og se en udvikling for bgrnene.

Vi saetter dermed bgrnene forrest i vores arbejde med den paedagogiske leereplan. Det er de
voksne, der skal have noget for med bgrnene hen over hele dagen.

Grundlzeggende har vi fokus pa det, der virker, og vores psedagogiske praksis tager altid
udgangspunkt heri.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret undervejs og inviteret til deltagelse i
leeringssamtalen.

Derudover har bestyrelsen bidraget med principper for dagtilbuddets arbejde med
samarbejdet mellem hjem og dagtilbud, arbejdet med kommende skolebgrn i overgangen fra
dagtilbud til skole og samarbejdet med lokalomradet.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har under covid19. veeret ngdt til at arbejde anderledes. Vi er blevet nysgerrige pa om
nogle af de foretagede aendringer har veeret med til at &endre dagligdagen og det
paedagogiske laeringsmiljg positivt, og hvilke tiltag kan vi evt. tage med videre efter covid19.

Fx har vi oplevet bedre indkgringer af nye bgrn. Vi har oplevet bedre morgenafleveringer. Og
vi ser bgrnene er blevet bedre til at lege. Hvad er det, der har understgttet det?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har lgbende samlet observationer pa bgrnenes trivsel, udvikling og lzering under Covid19.
Og det har vi understgttet med praksisforteellinger.

Vi har brugt KOLB til at evaluere.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

a. De nye vuggestuebgrn var hurtigere trygge og kert ind. Foraeldrene skulle hurtigere ud af
daren, og derfor skulle vi hurtigere skabe den gode relation og trygge ramme.

b. Afleveringerne af bgrnene var mindre konfliktfyldte. Foreeldre kom ikke ind pa stuen; de
blev derfor ikke haengenden i en samtale med stuens voksne. Stuens voksne gik ud i
garderoben og tog imod bgrnene, nér forseldrene var klar til at aflevere.

c. Bgrnene i hele huset blev bedre til at fordybe sig, fastholde opmeerksomhed og lege. Det
fandt vi flere grunde til:
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

a. Vi besluttede at fastholde en hurtigere indkering. Vi skal fra farste dag veere mere pa i
forhold til relationsdannelse og skabe trygge rammer. Vi arbejder aktivt med tryghedscirklen.
Her knap et ar efter vi havde evalueringen, kan vi se, at vi bruger en maned - maske mere -
pa at kare bgrn ind. Vi har besluttet igen at arbejde med den hurtige indkaring, fordi det gav
bgrnene en bedre vuggestuestart.

b. Vi har fastholdt aflevering i garderoben eller i daren til stuen. Vi forsgger sa vidt muligt ikke
at have lange samtaler om morgenen, s bgrnene ved, at nu bliver der sagt farvel, og detkan
de regne med. Samtidig har vi ikke forstyrrelsen pa stuen, sa de andre bgrn kan fortsaette

P S P T

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi vil vaere undersggende pa, om vi kan bruge vores indsigter i andre sammenhzenge

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via
observationer fire gange arligt pa dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel andring af den
paedagogiske leereplan. Vi er ngdt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, far en
eventuel andring vil give mening.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi vil gerne sikre, at vi har hgj kvalitet hele dagen. Vi har derfor sat fokus pa den voksnes rolle
og ageren pa legepladsen. Vi var nysgerrige pa, hvordan vi bruger legepladsen bade
formiddag og eftermiddag. Isaer om eftermiddagen hvor vi er feerre voksne.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Dataindsamlingen har vaeret observationer fra praksis og refleksioner i grupper over en artikel
fra Danmarsk evalueringsinstitut: "Samspil p& legepladsen”. Artiklen slutter af med tre
spgrgsmal, som har nogle gode underrefleksionsspgrgsmal

- Hvordan oplever | tiden pa legepladsen?

- Hvordan organiserer | tiden pa legepladsen?

- Hvordan er jeres samspil med barnene pa legepladsen?

Vi valgte denne form, fordi vi efter to ar med covid19 har brug for at fokusere péa det, vi er og
skal veere feelles om: Hvordan far barnene mest mulig leg, lzering, trivsel, udvikling og
dannelse ud af at vaere pa legepladsen?

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Bgrnehuset Frydenlunds legepladser er delt op i vuggestue og bgrnehave.

Vuggestuen: Her fik vi fokus pa flere ting:

a. Mange voksne i sandkasserne. Det betad ogsd mange barn i og omkring sandkasserne.
b. Cyklerne pa legepladsen kom til at fylde ret meget bade i forhold til konflikth&ndtering
imellem bgrnene og i forhold til hvilke aktiviteter, der kunne seettes igang.

c. En voksenoplevelse om at std meget alene i aktiviteterne, og det betgd bade mange barn
og manglende fokuseret opmaerksomhed.

Barnehaven: rigtig mange bgrn leger rigtig godt i sma grupper pa legepladsen, men vi fik gje
pa nogle ting:
a. De vaksne kan f.eks. i middansstiinden hurtiat hlive reduceret til "oardvaant™.

9

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vuggestuen

a. Vi ska altid have voksne i sandkassen, men ikke mere end en fra hver stue.

b. Vi har lavet cykelfri mandag og fredag.

c. Vi har lavet en tavle i skuret, hvor der kan skrives ideer pa. Derudover skal den, der saetter
en aktivitet i gang, altid have opbakning. Det spgrger man om: Skal aktiviteten fredes, eller
skal der veere flere med?

Det har betydet, at vi har faet et anden leering og udvikling pa legeplasen. Bgrnene bliver
udfordret, og der er rum til fordybelse og neerhed.

Bgrnehaven
a | middanstiinden afuikles der nnsa nauser for de voksne "GArdvant" er derfar det millines

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi har en grundsaetning, som ogsa er brugt i denne evaluering: Hvad far bgrnene ud af det
her?

Den har vi taget med os i mange andre sammenhange. F.eks. i planlsegning af sommerfester.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via
observationer fire gange arligt pa dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel andring af den
paedagogiske laereplan. Vi er ngdt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, far en
eventuel endring vil give mening.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi har valgt at fortsaette vores feelles fokus omkring de voksnes relationskompetence i
udemiljgerne pa legepladsen om eftermiddagen. Afdelingerne far samtidig et skonomisk
tilskud til at udvikle pa de fysiske paedagogiske leeringsmiljger pa deres legepladser.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi arbejder systematisk med vores evalueringskultur og har lavet en ny organisering med et
arsloop, hvor vi indsamler data systematisk fire gange arligt. Det er de faglige fyrtarne, der
arbejder helt konkret med denne indsamling, sa vi lgbende kan veere opdateret pa om vores
paedagogiske praksis pa bade dagtilbudsniveau og afdelingsniveau. Vi bruger vores faglige
fyrtdrnemgder pa at kapacitetsopbygge Mgllevang Dagtilbud, s& det kommer alle bgrn til
gode.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Møllevang Dagtilbud
	Afdeling: Børnehuset Frydenlund
	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på de voksnes professionelle relationskompetence om eftermiddagen i de pædagogiske læringsmiljøer ude på legepladsen. Vi havde en antagelse om, at vi kunne opkvalificere vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen med inspiration fra Stine Elverkilde, som taler meget om vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen generelt i danske dagtilbud. 



Vi valgte i første omgang det fysiske pædagogiske læringsmiljø fra og satte fokus på de voksnes professionelle relationskompetence. Det gjorde vi, fordi vi stillede os selv spørgsmålene: Hvorfor er der færre voksne i mødeplanen på legepladsen om eftermiddagen? Hvad er vores mindset omkring det at være på legepladsen, og stemmer det overens med arbejdet med den pædagogiske læreplan gennem hele dagen? 



Men den pædagogiske læreplan skal leve gennem hele dagen, så vores afdelingsevalueringer tager også afsæt heri. De beskriver, hvordan og hvorledes vi evaluerer og løbende justere vores pædagogiske læringsmiljøer i praksis ud fra det, der virker.


	Del 1 - 2: I dagtilbuddets lederteam er der fokus på videndeling og refleksion på tværs af afdelingerne. Vi bruger KOLBs læringscirkel.



Vi arbejder systematisk med vores læringsdage i Stærkere Læringsfællesskaber, og disse danner grundlag for vores to årlige workshops.



Vi har lavet en organisering, hvor de faglige fyrtårne arbejder konkret mellem vores workshops og læringssamtaler med indsamling af data, så vi løbende kan justere vores praksis og se en udvikling for børnene.



Vi sætter dermed børnene forrest i vores arbejde med den pædagogiske læreplan. Det er de voksne, der skal have noget for med børnene hen over hele dagen.

Grundlæggende har vi fokus på det, der virker, og vores pædagogiske praksis tager altid udgangspunkt heri.


	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret undervejs og inviteret til deltagelse i læringssamtalen. 



Derudover har bestyrelsen bidraget med principper for dagtilbuddets arbejde med samarbejdet mellem hjem og dagtilbud, arbejdet med kommende skolebørn i overgangen fra dagtilbud til skole og samarbejdet med lokalområdet.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: a. De nye vuggestuebørn var hurtigere trygge og kørt ind. Forældrene skulle hurtigere ud af døren, og derfor skulle vi hurtigere skabe den gode relation og trygge ramme.



b. Afleveringerne af børnene var mindre konfliktfyldte. Forældre kom ikke ind på stuen; de blev derfor ikke hængenden i en samtale med stuens voksne. Stuens voksne gik ud i garderoben og tog imod børnene, når forældrene var klar til at aflevere.



c. Børnene i hele huset blev bedre til at fordybe sig, fastholde opmærksomhed og lege. Det fandt vi flere grunde til:

F.eks. om morgenen hvor forældrene ikke kom på stuen og tog opmærksomhed fra børn og voksne. De voksne blev i aktiviteter og lege med børnene. Og en voksen havde opgave med at tage imod.

F.eks. i børnehaven hvor børnene skulle blive på egen stuen, og de ikke gik fra stue til stue, og der var børn og voksne på gangen hele tiden. Og at vi voksne ikke kom ind på andre stuer og forstyrrede lege og aktiviteter.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: a. Vi besluttede at fastholde en hurtigere indkøring. Vi skal fra første dag være mere på i forhold til relationsdannelse og skabe trygge rammer. Vi arbejder aktivt med tryghedscirklen. Her knap et år efter vi havde evalueringen, kan vi se, at vi bruger en måned - måske mere - på at køre børn ind. Vi har besluttet igen at arbejde med den hurtige indkøring, fordi det gav børnene en bedre vuggestuestart.



b. Vi har fastholdt aflevering i garderoben eller i døren til stuen. Vi forsøger så vidt muligt ikke at have lange samtaler om morgenen, så børnene ved, at nu bliver der sagt farvel, og det kan de regne med. Samtidig har vi ikke forstyrrelsen på stuen, så de andre børn kan fortsætte deres aktivitet/leg.



c. Vi har fastholdt den stramme stueopdeling inde i huset. På legepladsen leger børnene på kryds og tværs, men inde i huset skal de blive på stuen. Det giver færre aktivitets-/ legeafbrydelser for både børn og voksne. Børnene kan regne med de voksne bliver i aktiviteten/legen, fordi der ikke kommer andre børn eller voksne. Det styrker opmærksomhed og koncentration, det giver bedre læring og trivsel. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi vil være undersøgende på, om vi kan bruge vores indsigter i andre sammenhænge
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi vil gerne sikre, at vi har høj kvalitet hele dagen. Vi har derfor sat fokus på den voksnes rolle og ageren på legepladsen. Vi var nysgerrige på, hvordan vi bruger legepladsen både formiddag og eftermiddag. Især om eftermiddagen hvor vi er færre voksne.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Børnehuset Frydenlunds legepladser er delt op i vuggestue og børnehave.



Vuggestuen: Her fik vi fokus på flere ting:

a. Mange voksne i sandkasserne. Det betød også mange børn i og omkring sandkasserne.  b. Cyklerne på legepladsen kom til at fylde ret meget både i forhold til konflikthåndtering imellem børnene og i forhold til hvilke aktiviteter, der kunne sættes igang.

c. En voksenoplevelse om at stå meget alene i aktiviteterne, og det betød både mange børn og manglende fokuseret opmærksomhed.



Børnehaven: rigtig mange børn leger rigtig godt i små grupper på legepladsen, men vi fik øje på nogle ting:

a. De voksne kan f.eks. i middagsstunden hurtigt blive reduceret til "gårdvagt".

b. Igangsatte aktiviteter kan være svære at "frede", medmindre det er en leg, der kan være mange børn med i.

c. Vi opdagede, vi i børnehaven manglede en faglig snak på tværs: Hvad vil vi med vores uderum? Det er alt for længe siden, vi har haft det.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Dataindsamlingen har været observationer fra praksis og refleksioner i grupper over en artikel fra Danmarsk evalueringsinstitut: "Samspil på legepladsen". Artiklen slutter af med tre spørgsmål, som har nogle gode underrefleksionsspørgsmål

- Hvordan oplever I tiden på legepladsen? 

- Hvordan organiserer I tiden på legepladsen? 

- Hvordan er jeres samspil med børnene på legepladsen? 



Vi valgte denne form, fordi vi efter to år med covid19 har brug for at fokusere på det, vi er og skal være fælles om: Hvordan får børnene mest mulig leg, læring, trivsel, udvikling og dannelse ud af at være på legepladsen?
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vuggestuen

a. Vi ska altid have voksne i sandkassen, men ikke mere end en fra hver stue.

b. Vi har lavet cykelfri mandag og fredag. 

c. Vi har lavet en tavle i skuret, hvor der kan skrives ideer på. Derudover skal den, der sætter en aktivitet i gang, altid have opbakning. Det spørger man om: Skal aktiviteten fredes, eller skal der være flere med?



Det har betydet, at vi har fået et anden læring og udvikling på legeplasen. Børnene bliver udfordret, og der er rum til fordybelse og nærhed.



Børnehaven

a. I middagstunden afvikles der også pauser for de voksne. "Gårdvagt" er derfor det muliges kunst, så en eller to andre kan sætte lege i gang for og med de børn, der har brug for det.

b. Aktiviteter, der kræver mere fordybelse og opmærksomhed, flytter vi ind. De aktiviteter (tegne, male, lege med dukker eller biler) som kan flyttes ud - flytter vi ud. Og så laver vi mere af de motorisk udfordrende lege ude. 

c. Vi sætte "Hvad vil vi med vores legeplads?" på dagsordnen til personalemøde i juni.



Opmærksomheden på hvad er det, der sker på legepladsen og hvorfor, hæver altid kvaliteten. Selvom vi endnu ikke har haft temammøde om legepladsen, så har det afført f.eks. en løbende snak om regler på legepladsen. Det har også udfordret tænkningen omkring aktiviteter og lege: Hvordan gør vi det bedre?
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har en grundsætning, som også er brugt i denne evaluering: Hvad får børnene ud af det her? 

Den har vi taget med os i mange andre sammenhænge. F.eks. i planlægning af sommerfester.
	Del 3 - 1: Vi har valgt at fortsætte vores fælles fokus omkring de voksnes relationskompetence i udemiljøerne på legepladsen om eftermiddagen. Afdelingerne får samtidig et økonomisk tilskud til at udvikle på de fysiske pædagogiske læringsmiljøer på deres legepladser.
	Del 3 - 2: Vi arbejder systematisk med vores evalueringskultur og har lavet en ny organisering med et årsloop, hvor vi indsamler data systematisk fire gange årligt. Det er de faglige fyrtårne, der arbejder helt konkret med denne indsamling, så vi løbende kan være opdateret på om vores pædagogiske praksis på både dagtilbudsniveau og afdelingsniveau. Vi bruger vores faglige fyrtårnemøder på at kapacitetsopbygge Møllevang Dagtilbud, så det kommer alle børn til gode.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har løbende samlet observationer på børnenes trivsel, udvikling og læring under Covid19. Og det har vi understøttet med praksisfortællinger.



Vi har brugt KOLB til at evaluere.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har under covid19. været nødt til at arbejde anderledes. Vi er blevet nysgerrige på om nogle af de foretagede ændringer har været med til at ændre dagligdagen og det pædagogiske læringsmiljø positivt, og hvilke tiltag kan vi evt. tage med videre efter covid19.



Fx har vi oplevet bedre indkøringer af nye børn. Vi har oplevet bedre morgenafleveringer. Og vi ser børnene er blevet bedre til at lege. Hvad er det, der har understøttet det?


