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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er fasthold paedagogisk praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen

inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,

som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for

deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale

har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3a, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger pa tiltag:

Til den frie leg og de fysiske lzeringsmiljger udenfor er anbefalingen:
e Var undersggende pa “hvad kendetegner den frie leg” og ¢g maengden af materialer pa legepladsen.

Til gode vi kulturen er anbefalingen:
e Var undersggende pa "Hvad kendetegner en steerk VI kultur” i personalegruppen, sa stuerne kan samarbejde
mere.

Til den evaluerende praksis er anbefalingen:
e Fortseet jeres systematiske evalueringsarbejde, hvor | anvender principperne fra aktionslaering og giver
hinanden feedback i hverdagen.

Til foraeldresamarbejdet er anbefalingen
e Fortseet jeres gode foraeldresamarbejde.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der er en venlig og keerlig stemning, og der opstar ingen konflikter blandt bgrnene. Personalet er teet pa bgrnene,
mgder dem i gjenhgjde og guider dem i deres aktiviteter. Varm fysisk kontakt anvendes ofte som en naturlig del af leg
og laering. Der observeres ofte behagelige samtaler, men disse fylder mindre pa legepladsen. Bgger er tilgeengelige
bade inde og ude, og laesningen foregar pa en legende og engagerende made. Organiseringen er tydelig og
struktureret. Overgangene er rolige, graduerede og fleksible uden ventetid. Bérnene har cirka 60 minutters leg, men
der er potentiale for mere fri leg. Legeomraderne er gjort klar, men der mangler enkelte sandting og fordybelsesting
pa legepladsen.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne til tilsynsmgdet kan alle genkende vuggestuen Gardhaven i det observerede, og er sarligt glade for de
gode interaktioner og den gode organisering, som observationen har vist. Afdelingen anerkendes for at have arbejdet
systematisk med anbefalinger til justeringer fra sidste tilsyn, herunder organiseringen og de fysiske laeringsrum. Til
tilsynssamtalen udviser og demonstrere bade ledelse og medarbejderrepraesentant paedagogisk dgmmekraft,
velovervejede beslutninger og evnen til at veere nysgerrige pa egen praksis og leering.

Gode overgange:

Afdelingen har haft et saerligt fokus pa organisering og samarbejde i forbindelse med deres deltagelse i forlgbet
"Dagtilbud for alle”. Det har gget personalets fokus pa fordeling af roller og opgaver, der sikrer at medarbejderne er
teet pa bgrnene.

Den frie leg og de fysiske leeringsmiljger udenfor:

Til tilsynsmgdet drgfter vi balancen mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes frie leg, hvor der udvises en felles
nysgerrighed pa, hvad der kendetegner fri leg, og hvordan der abnes endnu mere op for den. Mon det ggede fokus pa
den gode organisering har haft betydning for pladsen til den frie leg? Disse spgrgsmal er oplagte at stille hinanden til
et personalemgde for at komme endnu teettere pa de gode svar. Vi drgfter ogsa, hvordan det fysiske laeringsrum
udenfor kan styrkes, sa det bliver lettere for bgrnene at fa adgang til en variation af lege og leeringsmuligheder i
uderummet. Et mere varieret laeringsmiljg kan ogsa abne op for flere samtaler pa legepladsen.

Vi kultur:

Et andet tema, der er relevant at veaere nysgerrige pa for personalegruppen er: ”“Hvad kendetegner en staerk VI kultur”.
Hvordan fordeler vi kompetencer i hele huset, sa bgrnene (og foraldrene) kan mgdes bedst muligt i deres
udviklingsbehov uanset hvilke personaler de mgder?

Evalueringskultur:

Afdelingens evalueringskultur finder sted i bade formelle rum (f.eks. personalemgder) og i den daglige feedback til
hinanden. Der er en hgj grad af psykologisk tryghed i personalegruppen, hvor der er stor villighed til at seette sig selv
og hinanden pa og i spil for at blive klogere pa praksis og bgrnenes udbytte. Der er en stor bevidsthed om at laere fra
sig og give feedback til nye medarbejdere. Det er tilladt at lave fejl “hellere ggre end sp@rge”, og sa fa feedback pa det
efterfglgende, sa man kan tage laering med sig til naeste gang. Afdelingen har gode erfaringer med aktionslaering, hvor
handlinger afprgves i praksis og efterfglgende evalueres og justeres.

Forzeldresamarbejde:

Foraldrereprasentanten fortzller at samarbejdet mellem forzeldre, personale og ledelse er kendetegnet ved
tillidsfulde relationer og dialoger. | vuggestuen Gardhaven bliver man altid mgdt i gjenhgjde, og personale og ledelse
er gode til at tage hensyn til forskellighed. Foraeldresamarbejdet er tilpasset, sa det tager udgangspunkt i den enkelte
families situation, kultur og behov: "Man fgler sig tryg som forzelder, og fgler sig bade grebet og lyttet til”.
Foraeldregruppen stgtter meget op om vuggestuen, og har pa eget initiativ lavet foreeldrecafeer, hvor bgrn og forzeldre
kan mgdes om forskellige aktiviteter i fritiden, f.eks. ansigtsmaling.



