Dagsorden til lzeringssamtale

Dagtilbud

Laringssamtalen er del af kvalitetsopfelgning og tilsyn i Bern og Unge Aarhus kommune.

Formal med leeringssamtalen

Leeringssamtalen er en del af dagtilbuddenes Igbende arbejde med kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger.
Leeringssamtalen er et led i dagtilbuddenes arbejde med realiseringen af den padagogiske leereplan og kobler viden fra det
uvildige tilsyn med det Igbende arbejde med det Igbende arbejde med de padagogiske laeringsmiljger, herunder
sammenhange, mgnstre og forskelligheder pa tvaers af afdelinger. Laringssamtalen ggr arbejdet med kvaliteten pa tveers af
dagtilbuddets afdelinger til et felles anliggende.

Datagrundlag

Data fra tilsynet bade observationsrapport og tilsynsrapport, herunder anbefalinger fra tilsynsrapporten, data i LIS, den
paedagogiske leereplan, evt. evalueringer dagtilouddenes egne data, der belyser deres leeringsfokus, danner afsaet for efterarets
leeringssamtaler.

Kernebegreber og mindset fra staerkere laeringsfallesskaber, der bzaeres ind i samtalen:
e Vores mal er lzering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrnene

e Leeringskaeden —vi er i leering sammen

e Viarbejder datainformeret, med afsaet i det brede databegreb

e  Systematik og struktur

e  Fokus idybden frem for i bredden
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Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Leeringssamtalen skal tage
udgangspunkt i dagtilbuddets
aktuelle praksis, hvor data peger
pa, at der er behov for
justeringer/tilpasninger/forbedrin
ger.

Alle deltagere pa
leeringssamtalen har ansvar for

at bidrage med perspektiver og
refleksioner, som kan belyse
problemstillingen/laeringsfokus.

Efter lzeringssamtalen er det
ledelsens ansvar at arbejde med
de konkrete beslutninger fra
lzeringssamtalen.




Ramme for laringssamtalen:

Laeringscirklen danner rammen omkring analyse af data, refleksion og beslutning

e Vitager afseet i det data dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt til at belyse leeringsfokus med betydning for barnene

e Vitager afsaet i det leeringsfokus dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt

e Pa baggrund af en reflekterende dialog beslutter dagtilbuddet og Bern og Ungechef neeste skridt ift. det valgte
lzeringsfokus, som indskrives i opfalgningsmodulet

Laringssamtalen er et skridt i dagtilbuddets arbejde med realiseringen af den padagogiske lareplan.
Giver lzringssamtalen anledning til justeringer i lzereplanen.

Formal og mal med samtalen: Formalet med leeringssamtalen er szette at retning og skabe fremdrift for dagtilbuddets fokuserede arbejde med
kvalitetsudvikling omkring b@rnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Malet med samtalen er:

e arbejde datainformeret

e at sezette bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse forrest

e atveere leerende sammen om arbejdet med kvalitetsudviklingen

e at beslutte nzeste skridt i arbejdet med dagtilbuddets lseringsfokus (indskrives i opfalgningsmodulet)

Deltagere: Barn og Ungechef, lokalt ledelsesteam, repraesentant(er) fra dagtilbuddets bestyrelse, repreesentanter fra dagtilbuddets
ressourceperson(er)/medarbejder(e) og konsulent fra Peedagogik Undervisning og Fritid (PUF)

Roller under samtalen: Konsulenten og har ansvaret for at facilitere samtalen, herunder at rammesaette den samt at vaere understgttende i den
feelles analyse af data og refleksion.

Dagtilbudslederen er veert for laeringssamtalen, byder velkommen og fremleegger dagtilbuddets laeringsfokus og data samt
afrunder samtalen.

Leeringssamtalens deltagere, herunder Bgrn og Ungechefen, er alle i lsering sammen omkring det valgte lzeringsfokus og
data.

Dagtilbudsleder og Bgrn og Ungechef beslutter, pa baggrund af medets draftelser, aftaler ift. til arbejdet med
dagtilbuddets leeringsfokus.




_ Referentrollen varetages af dagtilbuddet (Herunder at fa det tilfgjet i opfalgningsmodulet.)

Datagrundlag: Den pasdagogiske lzereplan
Datapakke i LIS

Lokale data fra arbejdet med den paedagogiske Laereplan i leeringsmiljgerne og den aktuelle bgrnegruppe i dagtilbuddet.
Tilsynsrapporten




Tid Mal med punktet Ansvarlig

1. Velkomst 5 min. e Dagtilbudsleder byder velkommen og preesenterer kort Dagtilbudsleder
deltagerne; navn og funktion

2. Rammesatning af 5 min. e Facilitator praesenterer laeringssamtalens formal og proces. Konsulent/laeringspartner
leringssamtalen

Referat i opfelgningsmodulet (deltagere): Louise Budde (konsulent), Morten Korsgaard Kristensen (B&U-chef), Nora Elena Mogensen (Fagligt fyrtarn, Haven),
Katrine Holmgard Knudsen (Fagligt fyrtarn, Kernehuset), Sanne Lisby (Fagligt fyrtarn, Gardhaven), Laura Marie Bach (Fagligt fyrtarn, Veeksthuset), Abdillahi Ahmed
(Fagligt fyrtarn, Veeksthuset), Hanne Maller (Fagligt fyrtarn, Deruda), Anette Clemensen (Fagligt fyrtarn, Deruda), Jesper Bregendahl Andersen (Fagligt fyrtarn,
Ovenpa), Maj Kruse Ebbesen (Fagligt fyrtarn, Vestervang), Helle Krag @rsted (Fagligt fyrtarn, Frydenlund), Mia Holstein Andersen (Fagligt fyrtarn, Vesterbo), Birgitte
Holm Thomsen (Sprogkonsulent), Marianne Sponholtz (Paedagogisk leder, Kernehuset), Hanne Christensen (Paedagogisk leder, Gardhaven), Camilla Kirkeby
Petersen (Paedagogisk leder, Haven), Mette Hornemann (Paedagogisk leder, Deruda), Lisbeth Mgller (Psedagogisk leder, Ovenpa), Marie Schaarup Andersen
(Peedagogisk leder, Vestervang), Bettina Bech (Paedagogisk leder, Frydenlund), Eva Christensen (Dagtilbudsleder)

&, Data Ca. 35 min. Overordnet preesentation af laeringsfokus og de valgte data ved

. dagtilbudsleder
10 min. Dagtilbudsleder er dataholder

Analyse af data i grupper Facilt £
. aciliteres a
20 min. e Hvad far du gje pa i data, der relaterer til det valgte konsulent/lzeringspartner

leeringsfokus med betydning for bgrnene?
e Hvad bliver du seerligt optaget af i data?

Feelles opsamling
5 min.



Referat i opfelgningsmodulet (Pointer fra opsamling af analyse af data):

- Data viser overordnet positiv udvikling, og DFA opleves som en succesfuld indsats.

- Surveyen indikerer, at DFA er forstaet og har bidraget til et faelles sprog og en felles forstaelse af den paedagogiske opgave.
- Selv enkle rammer og greb kan skabe gode muligheder for at inkludere bgrn i leg.

- De voksne positionerer sig bedre og er mere til stede i bgrnehgjde.

- Der er gode erfaringer med legestationer og tydeligt kodede laeringsmiljger.

- Organiseringen af arbejdet fungerer godt, selvom data ikke direkte viser hvordan.

- Der afholdes faerre trivselsmgder - muligvis fordi vejen dertil er blevet leengere med flere gvebaner og tiltag, der afprgves f@grst, men data peger ikke
konkret pa hvorfor.

- Der er kommet mere systematik omkring mikrogvebaner.
Den padagogiske opgave og malet med laeringsmiljgerne er blevet tydeligere.

- DFAleverihgjeller meget hgj grad i praksis, ifglge Surveyen.

4. Refleksion Ca. 30 min. Refleksion i grupper Faciliteres af

20 [l Hvordan kan vi forsta vores data med udgangspunkt i vores konsulent/lsringspartner

leeringsfokus med betydning for bgrnene?

e Erder noget, der er anderledes end forventet?
e  Hvor ser vi styrkerne?
‘&.9 e Hvor er vi udfordrede?
‘?5:_ e Hvordan kan vi forsta data fra et barneperspektiv?
)
5 min. e Mulige handlinger vi kan fa gje pa?
5 min. Fzelles opsamling - Hvilke mulige skridt kan vi fa gje pa?
Pause Ca. 10 min.

Referat i opfelgningsmodulet (pointer fra den feelles opsamling om mulige nzeste skridt):



- Deter afggrende, at alle kollegaer tager fglgeskab og bidrager aktivt til de initiativer, der saettes i gang.
- Vedholdenhed og systematik er ngdvendige for at fastholde kvalitet og udvikling.

- Den padagogiske leder har ansvar for at sikre hgj faglighed, men det kraever ogsa kompetente kollegaer.
- Psykologisk tryghed pa stuemgder er vigtigt for at kunne dele og udvikle praksis.

-  Faglighed skal anerkendes som mere end blot "haender"; det er en central del af kvaliteten i praksis.

- Den paedagogiske leder skal afseette tid til Isbende refleksion og pamindelse om fzelles mal og metoder.
- Der er sket en bevaegelse fra viden til konkret handling — det skal fastholdes og videreudvikles.

- Tovholdere er ngdvendige for at bevare og viderefgre gode initiativer.

- Samarbejdet mellem paedagogisk leder og fagligt fyrtarn opleves som veerdifuldt.

- @vebaner bgr veere enkle og konkrete, sa der tages sma, realistiske skridt frem for for store.

- Nysgerrighed pa hinandens praksis skal fremmes — det skal vaere muligt at have dialog uden forsvar.

- Der skal veere ro og tid til at forankre indsatserne i hverdagen.

- DFA har skabt et feelles refleksionsrum og en fglelse af feelles ansvar.

- Viskal blive ved med at vaere dynamiske i vores tankegang — udvikling kraever fleksibilitet og tilpasning.

5. Beslutning Ca. 10 min. Dialog mellem dagtilbudsleder og Bern og Ungechef Faciliteres af

Beslutning af dagtilbuddets neeste skridt ift. det lokalt valgte konsulent/leringspartner

b leeringsfokus
et

Referat i opfelgningsmodulet (Beslutning om nzeste skridt):
- Der er fortsat en feelles opgave i at sikre, at kompetenceudviklingen nar ud til alle (nye) medarbejdere. Organiseringen af falles laering skal fastholdes og

videreudvikles, sa DFA forankres og lever i praksis hos alle.
- Samarbejdet mellem paedagogiske ledere og faglige fyrtarne er centralt og skal understgttes.
- Fokus pa at tage sma skridt, sa det ikke bliver uoverskueligt.
- Det er vigtigt at holde "gryden i kog" — med Ipbende evaluering og refleksion.
- DFA har skabt et fzelles refleksionsrum og en fglelse af feelles ansvar — det skal bevares.
- Viskal fortseette med at tilpasse vores praksis til den aktuelle bgrnegruppe.



6. Handling Ca. 10 min. Formulering af konkrete aftaler/handlinger der kan understotte Faciliteres af
dagtilbuddets naeste skridt ved dagtilbudsleder og Born og konsulent/lzeringspartner
Ungechef?

e Hvad kan vi ggre for at lykkes med den gnskede udvikling med
betydning for bgrnene?

Referat i opfelgningsmodulet: (Formulering af aftaler):
- Detigangvaerende fokus pa gvebaner, DFA og leg skal have tid og ro til at forankre sig i praksis.

- Organiseringen skal understgtte, at tiden "om bgrn" bruges meningsfuldt og bidrager til lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
- Arbejdet med gvebaner skal fastholdes og videreudvikles.
- Der skal veere opmaerksomhed pa, hvordan det gode kan blive endnu bedre — og hvordan alle medarbejdere, ogsa nye, bliver en del af udviklingen.

- Viskal Igbe evaluere vores organisering i afdelingerne.

7. Opsamling og konklusion Ca.10 min. e P34 hvilke mader har samtalen bidraget til nseste skridt i arbejdet  Faciliteres af
med vores leeringsfokus med betydning for barnene? konsulent/leeringspartner
. Ca. 5 min . . .
8. Tak for i dag Dagtilbudsleders sidste afrundende kommentar. Dagtilbudsleder

Referat i opfalgningsmodulet:
- Leeringssamtalen har vaeret anderledes end tidligere, med fokus taettere pa bgrnene og deres oplevelser.
- DFA erved at blive en integreret del af hverdagen.
- Viskal overveje, hvordan nye medarbejdere skal onboardes — her kan faglige fyrtarne eventuelt spille en rolle.
- Der skal arbejdes videre med at skabe faelles sammenhang — bade internt i institutionerne og pa tvaers af hele dagtilbuddet.
- Altialt kan det konkluderes, at vi i dagtilbuddet — efter at have arbejdet med indsatsen Dagtilbud for alle — nu er godt i gang med at skabe lige
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Alle afdelinger arbejder allerede organiseret med emnet, og derfor er der ikke behov for at formulere en konkret

handleplan i forbindelse med laeringssamtalen. | stedet har samtalen givet anledning til en raekke vigtige refleksioner og fokuspunkter, som vi vil






