f_ﬁ/lollevang Dagtilbud

Dagsorden bestyrelsesmgde d. 28. januar 2025

KL.17:00-19:00 — Dagtilbudskontoret

Forplejning: Sandwich og vand samt kaffe og the

Deltagere: Eva (dagtilbudsleder - Mgllevang), Johanne (forzelder, Kernehuset), Rikke (forselder,
Haven), Hanne (paedagog, Haven), Danny (foreelder, Vesterbo), Jesper (paedagog, Ovenpa), Rikke
(foreelder, Frydenlund),

Afbud: Louise (foraelder og formand Vestervang), Josefine (foreelder, Gardhaven), Laerke (foreelder,
Derudad), Rikke (foraelder, Ovenpa).

Referent: Patrick
Velkommen ved Eva og gennemgang af aftenens dagsorden.

Ny bestyrelsesformand
Louise, der er formand, traeder ud af bestyrelsen, da hendes barn har faet plads i en anden institution
udenfor dagtilbuddet.

Josefine (forzelder, Gardhaven), der er naestformand, bliver ny formand for bestyrelsen.
Louise (afgaende formand) har lavet et skriv omkring at sidde i bestyrelsen, som skal deles med de andre
bestyrelsesmedlemmer og afdelinger.

Dagtilbud For Alle — status v. Eva.
Herefter diskussion og drgftelse omkring, hvordan foreeldrene bakker op om de tiltag, afdelingerne laver.

Eva leverer en status pa Dagtilbud For Alle i forhold til, hvor langt Mgllevang Dagtilbud er herunder med
fokus pa positiv adferdsstgtte.

Bestyrelsen reflekterer over, hvordan foraldre kan stgtte paedagogerne i arbejdet med positiv
adfeerdsstgtte.

Der kan vaere nogle felles vaerdier, der gaelder for alle, og her kan de enkelte afdelinger efterfglgende
selv tilfgje, hvad der er behov for i de enkelte afdelinger.

Der reflekteres over, om man skal forsgge at ramme alle og dermed misse nogle, eller ramme faerre for
at ramme mere pracist.

Slides fra Eva kan vaere brugbare i forhold til at fa fortalt foraeldre, hvordan man understgtter positiv
adfaerdsstgtte.

Bestyrelsen beslutter, at der skal laves nogle felles vaerdier for Mgllevang Dagtilbud, der er
lavpraktiske og fortzeller, hvordan man er forzeldre i Mgllevang Dagtilbud., og det er de enkelte
foraeldrerads ansvar at finde ud af, hvordan de skal bruges og tilpasses til den enkelte afdeling. Der kan



iMollevang Dagtilbud

tages udgangspunkt i oplaegget om positiv adfaerdsstotte.
Man skal na at vende i sit foreeldrerad, at der er nogle falles vaerdier pa ve;j.

Der kommer et udspil inden naeste bestyrelsesmgde fra Jesper, Hanne og Eva
Pause

Bestyrelsesinitiativer

Der blev sidste gang vedhaftet nogle initiativer, hvor man kunne drgfte det ude i foreeldreradene.
Hvordan gar det med det?

Metode: Refleksion

Punktet rykkes til nzeste bestyrelsesmgde med fokus pa, hvordan Mgllevang Dagtilbud fortsat er en god
og attraktiv arbejdsplads.

APV for Mgllevang Dagtilbud v. Eva

Eva praesenterer APV’en for Mgllevang Dagtilbud med fokus pa hgje fglelsesmaessige krav. Mgllevang
Dagtilbud ligger bedre end gennemsnittet i Bern og Unge og bedre end samme arbejdsplads. Det bliver
uddybet, hvad fglelsesmaessige belastninger er. Det kan f.eks. vaere arbejdsmaessige krav ovenfra,
greenseoverskridende adfaerd, vold osv.

Der er et forholdsvis lavt sygefravaer i Mgllevang Dagtilbud.

Evt.
Punkter til naeste gang:
Veardier i Mgllevang Dagtilbud

Nye i bestyrelsen

Naeste mg@de er onsdag d. 26. marts kl. 17:00-19:00.



