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Konstituerende bestyrelsesmgde
d. 1. september 2020 KI. 19-21

Dagtilbuddet
Mgllevang

Deltagere: Julie (Haven), Mia (Vestervang), Jeanette (Vaksthuset 8210), Silje (Ovenpa), Maria (Frydenlund), Lisa
(suppleant, Kernehuset), Mikkel (Ovenpa), Merete (medarbejderreprasentant, Kernehuset), Birgit
(medarbejderrepraesentant, Ovenpa) og Eva (dagtilbudsleder)

Afbud: Mette (Vesterbo), Hanne (medarbejderrepraesentant, Haven) og der er endnu ikke valgt en repraesentant fra
Gardhaven

Sted: Virtuelt mgde

Referent: Susanne

DAGSORDEN

Velkomst og rammesaetning ved Eva og Julie

Herunder en praesentation af medlemmer. Hvem er |, og hvad har | gjort jer af tanker om at sidde i en
bestyrelse i Mgllevang Dagtilbud?

Orientering om bestyrelsesarbejdet, herunder dagtilbudslederens arbejde i forhold til bestyrelsen Oplaeg
ved Eva

Valg af formand og valg af naestformand ved Eva

Formand leder normalvis herefter resten af mgdet. Da det er pa TEAMS, tager Eva gerne den kasket at
lede resten af mgdet.

Forretningsorden gennemgas og evt. justeres ved ny formand

Dagtilbudsbestyrelsen tager stilling til falgende i forhold til suppleanter:

o om suppleanter kun indtreeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder, eller ogsa
ved ordinzere medlemmers forfald ved enkelte mgder

o om suppleanter kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordinaert medlem, eller om de
0gsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mgder

o om suppleanter har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmgderne
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REFERAT

Eva bad velkommen til bade nyvalgte og de mange genvalgte bestyrelsesmedlemmer. Hun glaeder
sig til bestyrelsesarbejdet, da samarbejdet med og input fra forseldrene er meget vigtigt. De bedste
bestyrelsesmgder er, nar der arbejdes i dybden med et paedagogisk emne, og Eva ser frem til at
hagre, hvad medlemmerne har at sige.

Dagtilbuddet
Mgllevang

Det konstituerende bestyrelsesmgde bliver afholdt som virtuelt mgde, men det naeste
bestyrelsesmgde bliver fysisk pa Mgllevangskolen, da der er blevet &bnet for, at man kan have
fysiske mgder med deltagere pa tveers af afdelinger.

Eva gennemgik dagsordenen. Det er en fast dagsorden, som bruges til alle konstituerende mgder
for at kleede bestyrelsesmedlemmerne pa til arbejdet, veelge formandskab og godkende
forretningsorden.

AD. 1 Praesentationsrunde

Julie har veeret med i 3 &r som bade bestyrelsesmedlem og senest ogsd som formand. Derudover
har hun veeret med i forseldreradet i mange ar. Julie deltager i dette arbejde, fordi hun far mange
ekstra informationer ved at veere med i radet og bestyrelsen. Hun far kendskab til de store linjer,
viden om de andre afdelinger og mulighed for at sparre med andre.

Maria har siddet i bestyrelsen i 2 ar. Hun er optaget af emnet at fa lokale bgrn i den lokale skole,
hvilket er et emne, som bestyrelsen har talt om, og hun haber, at det fortsat vil vaere i fokus med
den nye bestyrelse.

Jeanette har vaeret med som medlem af bestyrelsen i 1 &r. Hun er optaget af emner som det gode
foreeldresamarbejde.

Merete har vaeret i bestyrelsen i 1 ar og har mange ars erfaring med forzeldrerad. Hun er optaget
af de psedagogiske drgftelser og foreeldresamarbejde. Hun har fokus pa at vaere med til at samle
dagtilbuddet og finde muligheder for mere samarbejde.

Birgit har siddet i bestyrelsen i 2 ar og har mange ars erfaring med forzeldrerad. Hun er optaget af
emner som foreeldresamarbejde, og hvordan arbejdet med bgrn kan forbedres endnu mere.

Mia er nyvalgt. Det er fgrste gang, hun deltager i en bestyrelse i et dagtiloud. Hun er tilflyttet til
Aarhus og i gang med at leere lokalomradet at kende. Hun vil gerne engagere sig i sit barns
afdeling og dagtilbud, og hun ser frem til at forme og praege de ting, som bestyrelsen beskaeftiger
sig med.

Lisa er suppleant, da Helle ikke havde mulighed for at deltage i aften.

Mikkel har veeret med i bestyrelsen i 2 ar. Han finder det speendende at arbejde med overgange
og Steerkere Leeringsfeellesskaber.

Silje har siddet i bestyrelsen i 1 ar. Hun er optaget af Steerkere Leeringsfeellesskaber og dialogen
mellem den enkelte afdeling og dagtilbuddet samt at dele viden mellem afdelingerne, fordi der er
mulighed for nye handlinger pa baggrund af denne lzering.




LT
(4
PPa

9. .4
%

Eva er dagtilbudsleder og sekretaer for bestyrelsen. Hun er optaget af de gode dialoger,
videndeling og at fa nye perspektiver. Det er f.eks. da forrige bestyrelse var med til at lave
principper og gav input til den paedagogiske laereplan.

Dagtilbuddet
Mgllevang

Det er vigtigt for hende, at alle bgrn i dagtilbuddet ikke star uden for et feellesskab. De skal alle
have venner. Den gode overgang til skole er ogsa et vigtigt emne. Det star ogsa beskrevet i den
paedagogiske laereplan. Derudover er det ogsa vigtigt, at medarbejderne oplever sig, som del af et
berigende, fagligt feellesskab.

AD. 2 Orientering om bestyrelsesarbejdet
Formal med dagtilbud (fra dagtilbudsloven § 7):

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
barneperspekiiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at barn far en god og tryg opvaekst.

Dannelse er et vigtigt begreb, og det handler om, at bgrnene — uanset alder — skal have
medbestemmelse, medansvar samt forstaelse og oplevelse med demokrati. Selv om det er et stort
begreb at arbejde med, er det ogsa muligt at arbejde med i vuggestuer. Bgrnene kan vaere med til
at bestemme noget — f.eks. under samling eller nar et rum skal indrettes. Vi stiller mange
spegrgsmal til barnene, sa de kan fgle sig set og hart i hverdagen.

Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og lzering. En del af rammen er ogsa, at der er et kagkken i hver afdeling, som
hver dag tilbereder gkologisk og neerende mad til bgrnene.

Dagtilbudsloven er fra 2018. En af aendringerne er den nye valgperiode for bestyrelsen, og det er
grunden til, at det konstituerende mgde ligger den 1. september.

Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer (8§ 6)

1. at fastseette principper for dagtilbuddets arbejde

2. at fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

3. at blive inddraget i udarbejdelse, evaluering samt opfglgning pa den paedagogiske leereplan
(den peaedagogiske leereplan er skrevet og offentliggjort)

4. at fastsaette principper for det abne dagtilbud, herunder hvordan dagtilbuddet samarbejder
med lokalsamfundet (byradet er meget optaget af dette punkt — der er eksempler pa, at
lokaler er udlejet til yogakurser)

5. at fastseette principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme
(bestyrelsen informationer om dagtilbuddets gkonomi fra Eva pa hvert bestyrelsesmade)

6. at godkende at dagtilbuddets budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper for
anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

7. at godkende dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
dagtilbuddets samlede budgetramme
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at have indstillingsret samt ret til at deltage ved anseettelsen af lederen i kommunale
dagtilbud og dagpleje

at fastseette principper for de enkelte afdelingers abningstid, saledes at det samlede
dagtilbuds abningstid er inden for den af byradet besluttede abningstid (f.eks. har
bestyrelsen lavet et princip om, at der kan afholdes en paedagogfaglig dag pa en hverdag,
hvor man ved, at der ikke kommer mange bgrn)

at treeffe beslutning om ferielukning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden
for de af byradet besluttede retningslinjer

at fgre tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal vedrarende
dagtilbuddets virksomhed (dog ikke tale om personalesager)

at pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser. (f.eks.
lave hgringssvar)

at have indstillingsret ved ansaettelse af personale i kommunale dagtilbud.

at fastleegge principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for abningstiden efter
retningslinjer vedtaget af byradet

Dagtilbudslederen skal inddrage dagtilbudsbestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og
opfalgningen af den psedagogiske lsereplan.

Dagtilbuddet
Mgllevang

Evas rolle som dagtilbudsleder er at veere sekreteer for bestyrelsen. Hun skal sgrge for, at | som
bestyrelse arbejder inden for love og bestemmelser. Hun har ikke stemmeret.

Principper

Principper er bestyrelsens vigtigste mulighed for indflydelse. Ifglge dagtilbudsloven skal
dagtilbudsbestyrelser seette den overordnede retning for dagtilbuddet gennem principper for
dagtilbuddets virksomhed. Principper udtrykker ma og veerdier for dagtilbuddet. De er hjgrnesten i
dagtilbudsbestyrelsernes arbejde og er, sammen med dagtilbudsloven og kommunes
styrelsesvedteegter p4 omradet, det dagtilbudslederens skal lede ud fra i dagdagen.

| dagtilbudssammenhaeng er et princip en grundtanke, der rummer en forestilling om, i
hvilken retning dagtilbuddet skal bevaege sig pa et bestemt omrade.

Princippet skal vaere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at arbejdet i
dagtilbuddet uden stgrre problemer kan indrettes derefter.

Et godt princip er kortfattet og kontakt formuleret, og det skal veere s& rummeligt, at nye
behov og situationer kan passes ind, uden princippet skal aendres. Et princip ma ikke
formuleres som et diktat.

For mange vage udtryk gar det vanskeligt at udarbejde handlingsplaner. Det skal veere
synligt for enhver, om principperne er fulgt eller ej.

Principperne skal afspejle, hvilke veerdier man gnsker, at dagtilbuddet skal preeges af.
Dagtilbudslederen skal have plads til at vaelge mellem flere konkrete muligheder, nar
principperne skal omsaettes til praksis.

Et nyt princip skal veere i overensstemmelse med de gvrige principper for dagtilbuddets
virksomhed.
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De nyvalgte medlemmer til bestyrelsen fik fortalt, hvordan bestyrelsen hidtil havde arbejdet; at
hvert medlem drgfter emnerne med udgangspunkt i viden og erfaringer fra egen afdeling, men hele
tiden har for gje at haeve sig op og rumme helheden. Bestyrelsen arbejder pa vegne af hele
dagtilbuddet og taler derfor overordnet om, hvad der er godt for alle bgrnene. Der tales derfor
meget om samarbejde pa tveers. Det blev foreslaet, at bestyrelsen drafter, hvordan hver enkelt
medlems kompetencer kan bruges strategisk ind i bestyrelsesarbejdet.

Dagtilbuddet
Mgllevang

Bestyrelsen havde et feellesmgde med skolebestyrelsen i januar 2020, hvor de talte om
beeredygtighed. Grundet COVID-19 har det desvaerre ikke veeret muligt endnu at handle pa de
mange gode tanker, der kom frem pd madet. Men et feelles bestyrelsesmgde bliver en arlig
tradition, da det giver mulighed for videndeling og samarbejde.

AD. 3 Valg af formand og valg af naestformand

Rollen som formand bestar i at lede mgderne, underskrive for bestyrelsen, tegne bestyrelsen
udadtil mellem mgder og lave arsberetning. Forud for bestyrelsesmgderne har formanden et mgde
med Eva for at lave dagsordenen.

Nzestformands rolle bestar i at overtage formandens opgaver, hvis formanden ikke kan deltage i
bestyrelsesmadet.

Julie genopstillede og blev valgt som formand. Bestyrelsen gnsker hende tillykke.

Maria opstillede og blev valgt som neestformand. Bestyrelsen gnsker hende tillykke.

AD. 4 Suppleanter

Hver afdeling veelger en suppleant. Foreeldrerepraesentanten skal selv sgrge for at sende
suppleanten, hvis foraeldrerepraesentanten ikke kan deltage i et made.

Bestyrelsesmgderne er offentlige mgde, og suppleanter er velkommen til at veere til stede, selv om
de ikke indgar i rollen som suppleant.

Beslutninger:

o Suppleanter indtreeder i bestyrelsen, nar et ordinzert medlem udtraeder, eller ogsa ved ordineere
medlemmers fraveer ved enkelte mgder

o Suppleanter indtager samme rolle og forpligtigelser som det fraveerende medlem.

0 Suppleanter har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmgderne sammen med det ordineere
medlem.

AD. 5 Kommende mgder

Mgderne ligger kl. 19-21
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Mgllevang

Den 21. oktober Emner: Opleeg om Mgllevang Dagtilbud

Kost afstemning (der er lavet en aendring til principperne
for at kostafstemning ikke leengere skal veere aldersopdelt,
som behandles pa byrddsmgdet i denne uge)

I november modtager alle en afstemningsblanket i deres
e—boks. Vi skal hvert andet ar tage stilling til, om vi vil
veere en del af kostordningen.

Den 14. januar
Den 15. marts

Den 8. juni

Alle medlemmer er velkommen til at sende punkter til dagsordenen. De skal sendes til Julie og
Eva.

Dagsordener og referater sendes gennem beskedsystemet i Bagrnelntra. Her er oprettet en
modtagerliste med medlemmerne i bestyrelsen.

Bilag:

Arsberetningen skrevet af Julie




