Referat Bestyrelsesmgde d. 5. december 2016 I

Afbud fra Gitte (Ovenpd) og Kasper (Vestervang) [ i : o

DAGTILBUDDET

1. Valg af referent, godkendelse af aktuelle dagsorden, punkter til Evt. \ M@LLEVANG
Claus blev valgt. e
2. Nyt fra dagtilbudslederen og herunder ledelsesteamet

2.1. Opsamling pa fremmade-problematikken i ferieperioder.

Vi har i ar aendret proceduren, sa foreeldrene skal melde pasningen TIL — ikke fra. Der er i ar
tilmeldt mellem 22 og 24 i de fire feellespasningsdage, sm foregar i Haven.

Mie fremviste deres tidligere plakater i forhold til konsekvenserne ved, at fremmgdet bliver langt
mindre end de tilmeldte.

Opmazerksomheden henledes pa, at der er tale om problematikken i enkelte afdelinger. Indsatsen
bar derfor rettes mod de enkelte afdelinger med problemer — ikke pa dagtilbudsniveau.

Vi laver en opfglgning i ledelsesniveau, og samtidig undersgger vi muligheden for fremstilling af
noget tilsvarende forud for de kommende feellespasningsperioder.

2.2 Kort snak om principper for budgettets anvendelse.
Claus forklarede, at det ser ud til, at vores
samlede underskud indhentes allerede i
indeveerende regnskabsar. Det udlgste en
snhak om budgettets anvendelse, hvor det
kunne veere en idé at investere i generelle
forbedringer i forhold til eks. de fysiske
rammer.

Emnet drgftes videre ved naeste m@de, hvor
der redeggres for regnskabet 2016, og hvor
ogsa en vedtagelse af "principper for
budgettets anvendelse” 2017 skal vedtages

2.3. Julefrokost i dagtilbudsreqi.
Blot en kort opsummering af forlgbet for den farste feelles julefrokost for medarbejderne i det
samlede dagtilbud — og som blev afviklet i hgjt humear.

3. Emner til drgftelse.

3.1. Videopraesentation af dagtilbuddet — og af afdelingerne

Vi har behov for en opdatering af de foldere, som vi producerede tilbage i 2011. Generelt er
informationer pa papir lidt out datet, og vi har derfor barslet med tanken om at producere en video i
stedet. Det kunne veere en feelles video, der preesenterer dagtilbuddet, og en afdelings-
preesentation for de foraeldre, der allerede har faet tildelt en plads det pageeldende sted. Eller
maske en tredje variant.

Vi vil i den forbindelse gerne inddrage foraeldredelen i opgaven, hvor vores mal er feerdige
produkter inden sommerferien 2017.

Men hvordan skal vi gribe udfordringen an..??
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Er der i nogle af foreeldregrupperne foraeldre med seerlige talenter eller viden om dét at producere
noget sadant..??
Hvad har man som foreelder brug for at vide bade pa afdelings- og pa dagtilbudsniveau..??

Emnet var drgftet i flere afdelinger — herunder i stikordsform:

Haven: Formalet med videoen i forhold til det
nuveerende tekstmateriale? Hvad skal den
vise? Skal foreeldrene producere videoen? Er
det sd i orden, at der er store forskelle i det
preesenterede? Et forslag om, at det er
dagtilbuddet, der definerer den ragde trad i
preesentationsmaterialet..?? Hvorfor en video
pa dagtilbudsniveau? Er det ikke kun en
organisatorisk konstruktion..??

Deruda’: Kan stemningen vises i en video..?? Lidt forvirring i forhold til formalet — for hvad kan en
video vise, som man ikke kan fa i en pjece..?? Viden om dagsrytmen er vigtig, og hvordan kan det
vises pa en video..??

Kernehuset: Brugte tid pa at spore sig ind pa emnet. Den samlede praesentation er lidt sveer at
forholde sig til. Stadig behov for de aktuelle oplysninger pa skrift eller hjemmeside — altsa det
praktiske og logistiske. En video skal vise dagligdagen og ogsa rutinerne, men det er sveert at vise
stemningen pa en film.

Ovenpa: Gitte (foraelder) vil gerne prave at lave et udkast pa en video. Vi kan derefter i
bestyrelsen drgfte den som en form for dummy. Spsendende.

Frydenlund: Desveerre kun to fremmgdite til seneste foraeldrerddsmade, men afdelingen har
sandsynligvis ikke de relevante kompetencer i forhold til foreeldreinputtet.

Tusindben: Har ikke ndet en drgftelse.
Vesterbo: Har ikke ndet en drgftelse.

Opsamling: Der forestar stadig en raekke ukendte faktorer omkring formal samt ikke mindst,
HVAD en video skal indeholde.

Et bud kunne veere en formidling af en raekke fakta, de fysiske rammer, rutiner og dagsrytmer,
forventninger i forhold til aflevering og afhentning.

Gitte kan sende sin video rundt inden naeste mgde, hvor emnet vil blive taget op igen.

3.2. Robusthed

Begrebet Robusthed er pa manges leeber i denne tid inden for vores fag, og det er ogsa et af
emnerne i vores kommende Lokaludviklingsplan (LUP), der beskriver vores seerlige
indsatsomrader for det kommende ar.

Vi har planlagt et aftenmgde for bl.a. alle foreeldre i dagtilbuddet i midten af marts maned 2017, og
det kunne allerede nu veere interessant at f& en snak om robusthed i et foraeldreperspektiv.



http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwirwLLShbrRAhVCfiwKHYJGDIsQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fbucurestifm.ro%2F2015%2F10%2F08%2Fcele-mai-tari-evenimente-culturale-pe-care-nu-trebuie-sa-le-ratezi-astazi-in-bucuresti%2F&bvm=bv.143423383,d.bGg&psig=AFQjCNHQE4mKox4yUHDSU8N5S8aHLl-7Dg&ust=1484222450358863&cad=rjt

Som bilag vedhzaeftes et delvist udfyldt strateginotat omkring vores indsats — en sakaldt ROYE-
model. Heri er beskrevet vores ressourcer (R) og effektmal (E), mens organiseringen (O) og den
paedagogiske praksis via ydelserne (Y) skal udfyldes af ledelsesteamet bl.a. pa baggrund af inputs
fra vores medarbejdere.

Men hvordan forholder foreeldrene sig til modellen og begrebet robusthed..??

Emnet er drgftet i foreeldreradene i flere afdelinger med nedenstaende udbytte.

Haven: Foreeldre har deltaget i personalemgde, og der fremkom en vis forskel pa, hvordan den

enkelte tolker begrebet. Det blev bl.a. brugt i forhold til, om bgrnene var klar til at komme i skole.
Foreeldrerollen blev ogsa neevnt i forhold til ansvaret at gare deres barn klar til at tackle verden.

Deruda’: Herfra en snak omkring selvhjulpethed, og hvor ogsa selvstaendigheden kan veere
temaet for det enkelte barn.

Kernehuset: At hvile i sig selv — have selvtillid. Snak om, at rutiner styrker, og hvor barnet oplever
ro til at udvikle sig i tydelige rammer. Bade foreeldre og psedagoger skal netop udvise tydelighed i
de ting, der omgiver bgrnene. Desuden en snak om, hvor begrebet egentlig kommer fra.

Ovenpa: En foreelder i foreeldreradet er selv gymnasieleerer og paskgnner debatten, eftersom han
oplever unge, der mere end tidligere har brug for statte.

Vesterbo: Begrebet fylder meget ogsé i en voksenverden og i arbejdslivet, og det daekker over et
meget stort omrade og spaendvidde. Samskabelse kan ogsa teenkes ind i sammenhaengen og
maske som et tema foreeldre imellem.

Det blev desuden foreslaet, at Margrethe Bruun Hansen kunne veere en af eksperterne pa
Robusthedsdagen til marts.

4. Nyt fra foraeldreradene — i kort stikordsform
Haven: Kun lidt interne snakke og arrangementer.

Deruda’: Snak om afvikling af "Foraeldrekaffe” og evt. dér italeseette problematikken om at gare
fraveeret i feellespasningen synligt.

Kernehuset: Ingen input ud over det allerede refererede.

Ovenpa: Etablering af byttecentral ivaerksaettes i foreeldre/foreeldre-regi.
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Frydenlund: Primaert snak om feriefremmgadet. Afstemning om madordningen afsluttet — én sagde
nej..!

Tusindben: Kostordning hhv. eftermiddagsmad blev drgftet. Feelles legeaftale er pa vej — og
afviklet pa en sgndag. Ogsa Barneintra var et tema og herunder forskellen pa App’en og den
webbaserede udgave.

Vesterbo: Julefest og noget om, hvad aebleskiver er stegti.... og masser af formalia.

5. Nyt fra eksterne samarbejdspartnere (Aarhus Foraeldre Organisation m.fl.)
Intet at bemeaerke.

6. Eventuelt

Dialogmgdet m. radmanden.

En lille opsamling pa udbyttet af mgdet med Radmanden i Mgllevangskolens festsal. Generelt var
indtrykket ikke, at der var tale om dialogen, men snarere to gange monolog.

Det kunne i den forbindelse veere interessant at hgre, hvad tog rddmanden egentligt med fra
mgdet..??

7. Punkter til kommende mgde d. 24. januar.
Budget 2017

Video-opfglgning

Lokaludviklingsplanen (LUP)

Claus Bosson

Dagtilbudsleder og referent



