Mollevang Dagtilbud

Referat bestyrelsesmgde d. 23. marts 2026
KI. 16.30-18.30 — Dagtilbudskontoret

Sted: Dagtilbudskontoret, Mgllevangskolen
Forplejning: Sandwich og kaffe
Deltagere: Karen (foralder, Vaeksthuset 8210), Sgren (suppleant, Haven), Josefine (forzelder, Frydenlund), Hanne

(medarbejderrepraesentant, Haven), Linet (medarbejderrepraesentant, Vaeksthuset), Eva

(dagtilbudsleder).
Deltager ikke: Johanne (foralder, Kernehuset), Danny (foralder, Vesterbo), Louise (formand og forzelder, Haven),
Camilla (foraelder, Gardhaven), Janne (foraelder, Vestervang), Lars (foraelder, Ovenpa).

Referent: Sarah

Opfolgning pa skriv om vaerdier
Bestyrelsen har tidligere udarbejdet et skriv med feelles vaerdier for Mgllevang Dagtilbud. Pa sidste

bestyrelsesmgde blev skrivet endeligt godkendt med tilhgrende refleksionssp@rgsmal.
Metode: Fzlles opsamling pd, hvordan man indtil videre har brugt det endelige skriv i de forskellige

foreeldrerdd.

- Det har generelt virkelig god effekt ude i afdelingerne. Saerligt punktet om, hvordan man som
foraeldre kan vzere rollemodel for sine egne bgrn, de andre bgrn og andre foraeldre i institutionen er
der meget fokus pa. Nogle eksempler herpa er:

o Det kan vaere godt for bgrnene at se, at foraeldrene kan finde ud af at vaere sammen — det
behgver heller ikke vaere hos nogen privat, men man kan mgdes pa en legeplads.

o Skofri-institution; Foreeldrene tager deres sko af, nar de gar ind i institutionen og b@grnene
skal ggre det samme.

o Alle siger godmorgen til hinanden. Hvis ens barn ikke har lyst til at sige godmorgen kan man
som foraelder alligevel sige godmorgen til de andre foraeldre, bgrnene og de voksne.

- Engod snak og opmaerksomhed pa at bgrn ikke altid har brug for det samme og det skal vi som
foraeldre favne. Tale positivt om at man sommetider godt kan bryde reglerne, fordi der er en stgrre
mening med det. Fx kan et barn have brug for at have noget legetgj med i bgrnehave, selvom den
overordnede regel er, at man ikke har sit eget legetgj med.

- Positive erfaringer med at foreeldre bakker op om institutionens initiativer.

- Ensnak om, hvorvidt der kunne sta “Velkommen” pa alle sprog, der bliver talt i institutionen.

Fuldtallig bestyrelse i Mgllevang Dagtilbud
Det er i ar ikke lykkedes os at have repraesentanter med fra alle afdelinger i bestyrelsen. Hvordan sikrer vi en

baeredygtig bestyrelse, hvor der er repraesentanter fra alle dagtilbuddets afdelinger?
Metode: Fzelles dialog af hvilke initiativer vi kan igangseaette for at sikre en baeredygtig bestyrelse.

- Alle afdelingerne skal have valgt deres forzeldrerepraesentant til bestyrelsen INDEN sommerferien.
- Dem der sidder i bestyrelsen nu, skal videreformidle til deres foraeldrerad, hvad det egentlig vil sige
at sidde i bestyrelsen og hvorfor det er et spaendende og meningsfyldt arbejde; fa fortalt de gode og

konkrete historier.



Mollevang Dagtilbud

- Den tidligere bestyrelsesrepraesentant kan eventuelt fortzlle det nye foreeldrerad om, hvad de har
lavet i bestyrelsen den dag, hvor foraeldreradet bliver konstitueret, sa det nye foraeldrerad kan
vaelge en bestyrelsesrepraesentant samme dag.

Forelgbig tilbagemelding pa tilsyn

| Mgllevang Dagtilbud skal afdelingerne gennem det uvildige tilsyn i 2025 og 2026. Mange afdelinger har
allerede vaeret gennem det, og Eva giver en forelgbig status.

Metode: Eva orienterer.

- 5 afdelinger har haft tilsyn hvoraf en har faet et skaerpet tilsyn. Det bliver der nu taget hand om og
der kommer hjeelp fra Bérn og Unge til at Igfte opgaven.

Fallespasning

I dagtilbuddet oplever vi, at mange bgrn ikke dukker op til faellespasning selvom, de er tilmeldte, hvilket
medfdrer mange spildte ressourcer. Hvad kan vi ggre for, at foraeldre kun melder deres bgrn til, hvis de har
brug for pasning?

Metode: Fzelles diskussion.

- Det virker bedst at melde alle bgrn fri og at foraeldrene aktivt skal tilveelge pasningen.
- Det er vigtigt at vaere positive i kommunikationen med foraeldre ift. hvorfor det er vigtigt at melde
sit barn rigtigt til og fra faellespasning.

Evt.

- | forretningsordenen for bestyrelsen i 2026/2027 skal det fremga, hvor mange der skal deltage i et
bestyrelsesmgde for, at det bliver afholdt.

Dagsorden naeste bestyrelsesmgde

- Hvordan er det gdet med skrivet for dem, som ikke har veeret der i dag?
- Utilpassede unge pa legepladsen; herunder skraldespande.
- Tilsyn pa tvaers efter sommerferien.

Kommende mgder:
D. 2. juni 2026 kl. 17-19



