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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Fasthold praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Den samlede vurdering afspejler, at der under observationen blev set god kvalitet pa centrale omrader, som har
betydning for hele bgrnegruppens trivsel, laering og udvikling. Tilsynsmgdet viste desuden, at bade ledelse og
medarbejdere arbejder med en paedagogisk praksis, hvor legen er grundlaeggende, der er stor opmaerksomhed pa
bdrneperspektivet og b@rnegruppens behov. Tilgangen hos ledelsen og medarbejderne er nysgerrig og reflekteret,
og leringsmiljgerne justeres Ipbende med udgangspunkt i hele bgrnegruppens behov. Dialogen afspejlede
endvidere, at Haven samarbejder en del pa tveaers af stuer som et samlet hus, og deres organisering og samarbejde
tager afszet i bgrneperspektivet og den samlede bgrnegruppes behov.

Anbefalinger til tiltag:
- Understgtte alle bgrns sproglige udvikling i dialoger med turtagninger med en opmaerksomhed pa de mindst
opsggende og kommunikerende bgrn.
- At fastholde og fortsat udvikle legemiljgerne inde og ude med sezrligt fokus pa tilgeengeligheden af
materialer og legetgj i bernehgjde gennem hele dagen.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

| bade vuggestue og bgrnehave er der set leringsmiljger, som understgtter bgrnene hensigtsmaessigt med glidende
overgange, tydelig rollefordeling og medarbejdere, der mgder bgrnene varmt, venligt, understgttende samt
stimulerende. Medarbejderne arbejder aktivt med bgrnenes sproglige udvikling gennem benavnelse, dbne
spprgsmal samt brug af specifikke ord i samtaler, der motiverer bgrnene. Medarbejderne deltager engageret i
bgrnenes leg. Indretningen i huset inspirerer bgrnene til forskellige typer leg, og bgrnene tilbydes varierede
materialer og legetgj. Medarbejderne er teet pd bgrnene og justerer sig Ipbende efter deres behov. Stemningen er
positiv, konfliktniveauet lavt, og der er god tid til fri leg. Pa baggrund af observationerne er der fglgende
opmaerksomhedspunkter. De stille og mindst opsggende bgrn far mindre sproglig opmaerksomhed og ferre
udvidende dialoger end de mere kommunikerende bgrn. Bgrnenes indbyrdes samspil kan styrkes. Bgrnenes
legemuligheder kan forbedres ved, at der ggres mere legetgj tilgeengeligt i legetiden. Endelig er der en
opmarksomhed p3, at faldunderlaget pa legepladsen er frossent, hvilket udggr en risiko ift. bgrnenes sikkerhed.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne kan genkende observationernes beskrivelser og oplever, at de afspejler det fokus, de har haft i
arbejdet med Dagtilbud for alle — serligt omkring deltagelsesmuligheder for alle bgrn, inddeling i mindre grupper,
interaktioner, leg og overgange. De drgfter observationerne i relation til den gvrige praksis i Haven pa andre dage og
reflekterer over bade det, der fungerer godt, anbefalingerne og de omrader, der kalder pa videre arbejde.

Der er arbejdet en del med de fysiske laeringsmiljger bade ude og inde med afgraeensede legeomrader og temakasser
ude. Det er nyt, at der er et afgraenset omrade til vuggestuen. Ift. legetgj, er der drgftelser om, hvad der er
tilgeengeligt, og hvordan det ggres tydeligt for bgrnene.

Ledelsen og medarbejderne fortzller, hvordan de arbejder med den Igbende evalueringskultur pa stue,- og
personalemgder samt tavlemgder, hvor de dykker ned tematikker, der er behov for at justere. Paedagogisk leder
eller det faglige fyrtarn faciliterer tavlemgderne, hvor der bruges fzelles skabelon til udarbejdning af og arbejdet med
mikrogvebaner til gavn for bgrnene.

Der er en vikarpjece med info til vikarer, sa de bliver klaedt pa til opgaven med bgrnene, og medarbejderne fortzeller,
hvordan de stgtter nye medarbejdere i at forstd og reagere hensigtsmaessigt pa bgrnenes udtryk og behov ved f.eks.
at se bagom bgrnenes adfzerd.

Dialogen afspejler, hvordan der arbejdes med bgrnenes sproglige udvikling, og at sprogtrappen er ved at blive
implementeret til udvikling af praksis, herunder ift. sammensatning af bgrnene i grupper.

Der er arbejdet en del med samlinger, hvorfor og hvordan de bedst understgtter bgrnegruppen. Ifglge
medarbejderne er samlingen et element i formiddagen, som bgrnene selv opsgger for at deltage i.

Forzeldreradsrepraesentanten , der deltager i mgdet, forteeller om et trygt og teet foraeldresamarbejde i afdelingen,
at der er et aktivt og engageret foraeldrerad, hvor der er en bred reprasentation fra foreeldrene. Foraeldreradet
arbejder Igbende med forskellige temaer som f.eks. psykologisk tryghed i foraeldresamarbejdet. De har laest
observationsrapporterne ifom tilsynet og oplever selv en udviklingsorienteret afdeling, hvor medarbejderne er glade
for at ga pa arbejde.
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