ot Referat — konstituerende
Dagtilbuddet %ﬁ mode i bestyrelsen
Mollevang

Mandag d. 9. oktober 2017 pa
Mgllevangskolen

Deltagere: Saren (Vesterbo), Lasse (Gardhaven), Anne (medarbejder Kernehuset), Lisbeth (PL
Ovenpa), Pernille (Tusindben), Ulla (PL Vesterbo), Svend (Kernehuset), Maria (Haven), Claus
(dagtilbudsleder).

Afbud: Kasper (Vestervang) og Gitte (Ovenpd). Desuden manglede repraesentanter fra Deruda’ og
Frydenlund.

1. Velkomst og kort praesentationsrunde (der er jo kommet nye folk til pa flere

poster)
Ingen bemaerkninger.

. Introduktion til arbejdet i bestyrelsen v. Claus

Med afseet i tidligere oplaeg praesenterede Claus det samlede Dagtilbuddet
Mgllevang og herunder ogsa sammenhaengen mellem foreeldrerad og bestyrelse.
Opleegget vedlaegges dette referat.

Herefter fulgte en gennemgang af den geeldende forretningsorden for bestyrelsens
virke — og en forretningsorden, der naturligvis ikke er statisk, men som skal justeres
efter behov.

Det blev bl.a. drgftet, hvordan vi sikrer bade frem- og tilbagelgb omkring de emner,
som gnskes drgftet i dels foreeldrerad og bestyrelse. En betingelse vil vaere, at der
er et feelles kendskab til emnerne og ikke mindst den rette tid og mulighed for en
behandling af emnet.

Derfor blev aftalt falgende skabelon for arbejdsgangen, og hvor der tages afsaet i
det neeste ordinaere mgde i bestyrelsen — nemlig tirsdag d. 14. november.
- Tre uger inden bestyrelsesmgdet (tirsdag d. 24. oktober)
o Varsling af mgdet og efterlysning af inputs.
- To uger inden bestyrelsesmgdet (tirsdag d. 31. oktober)
o Endelig dagsorden udfeerdiges af formandskabet og Claus pa baggrund
af indkomne forslag
o Seerlig markering af de emner, der gnskes drgftet i foraeldreradene i.f.t.
kvalificering til bestyrelsen
o Foreeldreradsformaend og paedagogiske ledere koordinerer afvikling af
mgade inden for de fglgende to uger
- Bestyrelsesmgdet afholdes (tirsdag d. 14. oktober)
o Emner til neeste mgde klarlzegges via fast dagsordenpunkt
- Senest to uger efter bestyrelsesmadet (tirsdag d. 28. oktober)
o Referatet offentliggares efter godkendelse fra formanden.

Ovenstaende forsgges praktiseret som naevnt ved det kommende november-mgade,
og flettes det ind i forretningsordenen v. Claus.



Den reviderede forretningsorden gennemgas ved naeste ma@de med henblik pa en
godkendelse.

. Diverse fra dagtilbudslederen v. Claus

Status pa gkonomien

Det ser rigtigt fint ud i ar, hvor mange Igbende ekstratildelinger har givet plus pa
bundlinjen. Vi har som princip for budgettets anvendelse valgt at bruge flest mulige
ressourcer pa "varme hander”, men vi kan naeppe na at bruge alle ressourcerne i
indeveaerende budgetar. Derfor skal vi forudse et overskud pa op mere end to mio.
kroner, nar de tidligere ars resultater regnes med.

Det giver os samtidig ogsa plads til enkelte starre investeringer, og det vil
bestyrelsen blive yderligere orienteret om, nar januar-mgdet som saedvanligt vil sta i
budgettets tegn.

Status pa diverse indsatser og aktiviteter

Projektet Barns Tidlige Sprog karer derudad, og der er nu gennemfgrt to af tre
undervisningsforlgb for alle medarbejderne.

Neevnes skal ogsa, at vi nu har modtaget de lzenge ventede videoprasentationer
for hver enkelt afdeling Og der er rigtigt gode.

Neeste skridt er, at alle afdelinger har mulighed for at bestille justeringer af forskellig
art, og derefter vil de hurtigst muligt blive lagt pa hjemmesiderne.

Evaluering af feelles bestyrelsesmgde d. 5. oktober

En lille snak om m@det med de andre dagtilbudsbestyrelser langs Viborgvej — og i

stikordsform.

- Formade gnskes for at kunne (gen-)kende de gvrige medlemmer i den lokale
bestyrelse

- Hvad er egentlig dagsordenen? — lidt usikkerhed om formalet.

- Indtryk af et godt mgde med mulighed for erfaringsudvekslinger

- Etfeelles tema kunne veere naeste skridt, men det er dog naeppe relevant for
iseer fgrstegangs-deltagere

- Opstartsmgdet kunne fremadrettet falges op af temamgde, som sa skulle
afvikles i februar eller marts

- Og sa rent logistisk - markering af tilharsforhold ved bordene kunne veere
optimalt.

Claus bringer ovenstaende med i de kommende dreftelser i dagtilbudslederregi.

. Kostordningen — og dens udfordringer v. Claus
Der opleves en stigning i seerkost og behov seerlige hensyn rundt om i
afdelingernes kgkkener. Hvordan og i hvilket omfang kan vi honorere disse?

Af tidsmeessige arsager kom vi ikke i dybden af dette emne. Der er aftalt mgde i
kokkenledergruppen, der inden for dagtilbuddet bestar af ti gaeve kvinder, og de
tager ogsa emnet op dér og med mulighed for kvalificering fra Sundhed og trivise
fra forvaltningen.

Emnet droftes i foraeldreradene inden bestyrelsesmade.



5. Nyt fra afdelingerne v. medlemmerne
| et foreeldreperspektiv
Ingen bemeerkninger derfra — primaert grundet manglende tid denne gang.

6. Droftelse af indkomne emner
Ingen bemaerkninger her, da der denne gang ikke er indkommet emner.

7. Bestyrelsen konstituerer sig
Foreeldrene har valgt, og derfor er Sgren fra Vesterbo valgt som formand, mens
Maria fra Haven er naestformand.

Tillykke til dem begge....!!!

8. Eventuelt
Emner kommende mgader:
- Skolevalg — feelles tema for hele Viborgvej og ogsa i.f.t. Mgllevangskolen.
- Fordelingen af bgrn i.f.t. etnicitet.
- Normeringer.
- Kommende mgder: Tirsdag d. 14. november
Onsdag d. 17. januar
Torsdag d. 22. marts
Mandag d. 28. maj.
Som udgangspunkt afholdes mgderne pa Mgllevangskolen og i tidsrummet kl. 19.00 —
21.00. Men der er dog mulighed for aendringer eller justeringer.
Og husk ogsa dialogmgdet med radmanden onsdag d. 8. november..!!

Claus B,

Referent



https://www.jef.dk/da/product/608/dk-pin-enkelt-flag
https://gressaskin.com/blogs/blog/theres-something-about-autumn

