Dagtilbuddet Mgllevang
Referat Bestyrelsesmgde tirsdag d. 24. januar 2017

Deltagere: Gitte (PL Tusindben), Andrea (foreelder Tusindben), Anne (medarbejder
Kernehuset), Batul (medarbejder Ovenpd), Gitte (foreelder Ovenpa), Jesper (foreelder
Frydenlund), Sgren (foreelder Vesterbo og formand), Mie (PL Kernehuset, Marlene (forselder
Kernehuset), Vibeke (foraelder Haven), Majbritt (eksternt medlem, skoleleder) og Claus
(dagtilbudsleder og referent).

Afbud: Kasper (Vestervang), Sidse (Deruda’)

1. Opsamling pa "video-situationen"
Hvordan kommer vi videre med vores tanker om levende billeder i forhold til
preesentation af dagtilbud og afdelinger...??
Snak om formalet og kort debat om intentionen - nemlig 1) en pjece for de allerede indskrevne
eller 2) en reklame i forhold til potentielle foraeldre.
Gitte bad ind med, at der faktisk er optaget noget ramateriale, som viser nogle situationer fra
julefesten i Ovenpa. Gitte kunne endvidere forteelle, at hun via DR har en kollega (og samtidig
foreelder i Vesterbo), der eventuelt kan overtales til at lave en dummie, der kan danne grundlag
for det videre forlgb.

Claus tager kontakten til vedkommende
foreelder, Niels Christian Jung.
@vrige inputs: Det kunne veere
interessant at tage udgangspunkt i
kortudsnit, nar filmen skal laves. Pa den
made kan man bedre vise dagtilbuddets
udbredelse og den enkelte afdelings
placering.
Der nedseettes fglgende udvalg: Sgren, Gitte, Andrea, Vibeke og Claus. Claus rundsender en
doodle.

2. Lokaludviklingsplanen og vores nye feelles Laereplaner

En kort gennemgang i foraeldreradene vil veere gnskeligt....
Kort orientering og gennemgang af LUP’en.
Foreeldreradet i Kernehuset havde gennemgaet LUP’en, og Marlene kunne bidrage med, at det
kan veere sveert at finde rundt i de mange ord.
Desuden en snak om eks. samskabelse som begreb og baggrunden for at bruge det i en
tvaergaende Aarhus-strategi.
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Derefter en snak om Leereplanerne og udgangspunktet — nemlig Det Digitale Dialoghjul. Vi s&
et eksempel pa det sakaldte "edderkoppespin”, der viste en hel bgrnegruppe i alderen 9 — 14
maneder.

3. Regnskab 2016 og "Principper for budgettets anvendelse i 2017"
Nar vi kommer til d. 24. januar, vil 95 % af de to forhold i overskriften vaere kendt stof.
Og sa skal vi da se en film.....

Claus har via vores gkonomimand Finn nu naesten alle posteringer for 2016 i hus, og det viser
et "utilsigtet stort overskud”. Ja, rent faktisk lander vi pa en del mere end de knap 2,4 mio. kr.,
som vi indledte 2016 med i underskud. Der er derfor rent bord, nar vi nu gar ind i 2017.

Baggrunden for det store overskud er
flere, og de forsgges oplistet hermed.
Forlods var der som bekendt tilsidesat
500.000 kr., der var en del af aftalen i
forhold til nedbringelsen af vores tidligere
merforbrug.

| 2016 fik vi samlet 1,3 mio. kr. mere end i
2015 i centrale midler til bgrn med
saerlige behov. Det betyder samtidig, at vi
har brugt ca. 700.000 kr. mindre af de
inklusionsmidler, der tildeles fra vores
egen pulje.

Vi har faet flere midler til ledelse end udmeldt fra arets start. Dette skyldes, at vi pa tvaers af
dagtilbuddet har flere bgrn end tildelingen til de ca. 39 bgrnegrupper, som udgjorde
dagtilbuddet ved arets start — en lidt teknisk ekstratildeling.

Og sa indrammer vi fra administrationen, at vores supplementer ikke alle er nedskrevet i takt
med forbruget. Det er ogsa lidt teknisk. Men det betyder, at nar der eks. er afsat et sakaldt
supplement pa 120.000 kr. til telefoni, der s& opkreeves fire gange pa et ar via 30.000 kr. pr.
gang — ja, sa skal supplementsdelen jo nedskrives med samme belgb. Og det har vi ikke faet
gjort med nok konsekvens. Dermed har vi stadig "gemt” nogle penge til poster, der reelt
allerede HAR veeret betalt.

Samlet set skal medarbejderne dog vide, at de udmeldte budgetter i.f.t. timer pa gulvet ikke har
veeret reduceret undervejs. Alle afdelinger har altsa faet de tildelte lansummer for 2016.
Pointen ligger i, at vi kunne have givet lidt mere los iseer i de sidste maneder af 2016. Det
kommer os sa i stedet til gode i 2017.

MEN.... Det sker ikke igen. Vi er ikke sat i verden for at spare penge op, og samtidig vil | alle
opleve stigninger i normeringerne i 2017.


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_7oSSipfSAhVMWSwKHX08CuIQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fdetbedstelaan.dk%2Fkviklaan%2Faconto-laan%2F&bvm=bv.147448319,d.bGg&psig=AFQjCNGgYmlsA_CeBnt0SmNyjuqHsGAe8w&ust=1487419087898380

Vores budgetter er blevet lidt starre, og dette skyldes primaert en gget foraeldrebetaling i
forhold til kostordningen.

Dertil kommer, at vi har faet flere midler til udsatte bgrn end tidligere. Det betyder dog sa ogsa3,
at opgaven er blevet tilsvarende stgrre.

Det praecise tal for de flere Iankroner til "timer pa gulvet” kender vi kort inde i februar maned,
og derefter tager vi fat i planlaegningen.

For fgrste gang i nogle ar er der ogsa
plads til nogle lidt starre investeringer pa
tveers af dagtilbuddet. Den mulighed skal
vi gribe, sa derfor aftaler ledelsesteamet
nogle investeringer i eks. dyre hvidevarer,
mgblering, legepladsforbedring og
lignende.

Vi er enige om, at behovene er vidt
forskellige pa tveers af dagtilbuddet, sa
derfor sender hver PL’er en behovsliste i
forhold til egen afdeling.

Ledelsesteamet tager derefter emnet op
og laver en fordeling af midlerne.

Claus runddelte en oversigt over budgettet for 2017 og herunder i tekstform et udkast til
principperne for anvendelsen. Principperne blev efterfalgende godkendt.

4. Nyt fra afdelingerne i et foreeldreperspektiv (i stikordsform)
Tusindben: Opslag med Genbrugs-dag, feelles legedag i marts, kulturdag i marts.

Ovenpa: Stormende interesse blandt foraeldre i forhold til segningen. Der skal nu siges nej til
interesserede foraeldre. Snak om foraeldre ramt af kontanthjeelpsreformen — derfor planlagt dag
i.f.t. genbrugsdag for eks. sommertgj.

Frydenlund: Budgettet er taget godt imod i Frydenlund. Nyanszettelser pa vej. Unge
medarbejdere er tilknyttet om eftermiddagen til praktiske gagremal. Kort snak om LUP.

Vesterbo: Snak om traditioner — og hvilke der kan ggares til feelles.

Kernehuset: Snak om de mange emner, der var listet op til bestyrelsesmgdet. Frustrationer hos
en del forzeldre, der ikke kan fa plads i dagtilbuddet i.f.m. bgrnehavestart.

Haven: Kort intro til leereplaner og LUP. Ny legedag aftalt. Opdateringer af brochuren som pdf
og placeret pa hjiemmesiden. Snak om hygiejne og hvordan vi kan ggre det til et faelles projekt i
afdelingen — bl.a. i forhold til hAndvask.

Deruda’ og Vestervang: Ikke repraesenteret.
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5. Diverse fra dagtilbuddet og ledelsesteamet

Pladssituationen
Claus orienterede kort om det store pres, der aktuelt er pa vores afdelinger. Dette skyldes flere
ting, men naturligvis ogsa de mange nybyggerier i og omkring Campus Ceres, Aarhus @ m.m.
Der er naeppe tvivl om, at emnet vil komme til at fylde meget de kommende ar i vores omrade.

Flytteplaner for Deruda’
Ja, ud af den bla luft dukkede det omkring nytar frem, at Deruda’ sandsynligvis skal vaere en
del af salget af Center 10, og som sa derfor skal flytte. Det forlyder, at der vil blive prioriteret et
fint nybyggeri og efter planen placeret pa greesarealet foran den tidligere tandklinik ved Center
10 — i princippet pa en anden side af vejen i forhold til Tusindben.
Men der kan som bekendt labe meget vand i den inden en endelig beslutning.

Traden - vores nye lokale nyhedsmedie
Farste udgave af vores hgijt profilerede blad blev husstandsomdelt omkring d. 20. januar, og vi
er som udgivere meget tilfredse med resultatet. Der er fra flere steder kommet den
tilbagemelding, at der er lidt vel rigeligt med tekst. Det tager vi til efterretning i forhold til udgave
nr. 2, der forventes pa gaden i slutningen af maj maned.

Plakat i forbindelse med fremmgdeproblematikken ved faellespasning
Claus sender dem rundt med referatet.

Social Kapital-undersggelsen blandt medarbejderne
Kort orientering om undersggelsen, der kan betegnes som en light-udgave af de tidligere
trivselsundersggelser, der fremadrettet vil blive lavet hvert tredje ar. | stedet vil denne
lightudgave sa laves hvert ar i januar.
Vi vender lige resultaterne ved naestkommende bestyrelsesmgade.

Foreeldretilfredshedsundersggelsen
Iseer Kernehuset har drgftet undersggelsen og vurderet, at man gerne vil have to supplerende
spgrgsmal med. Spgrgsmalene er efterfglgende sendt videre til Rambgill, og sé afventer vi den
endelige udsendelse i Igbet af marts maned.

6. Eventuelt
Ingen bemaerkninger

Neeste mgde: Onsdag d. 15. marts.
@vrige arrangementer: Robusthedsaftenen Tirsdag d. 14. marts.

Dagtilbuddet %ﬁ
Mgllevang




