
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Møllevang Dagtilbud
	Afdeling: Kernehuset
	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på de voksnes professionelle relationskompetence om eftermiddagen i de pædagogiske læringsmiljøer ude på legepladsen. Vi havde en antagelse om, at vi kunne opkvalificere vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen med inspiration fra Stine Elverkilde, som taler meget om vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen generelt i danske dagtilbud. 

Vi valgte i første omgang det fysiske pædagogiske læringsmiljø fra og satte fokus på de voksnes professionelle relationskompetence. Det gjorde vi, fordi vi stillede os selv spørgsmålene: Hvorfor er der færre voksne i mødeplanen på legepladsen om eftermiddagen? Hvad er vores mindset omkring det at være på legepladsen, og stemmer det overens med arbejdet med den pædagogiske læreplan gennem hele dagen? 

Men den pædagogiske læreplan skal leve gennem hele dagen, så vores afdelingsevalueringer tager også afsæt heri. De beskriver, hvordan og hvorledes vi evaluerer og løbende justere vores pædagogiske læringsmiljøer i praksis ud fra det, der virker.

	Del 1 - 2: I dagtilbuddets lederteam er der fokus på videndeling og refleksion på tværs af afdelingerne. Vi bruger KOLBs læringscirkel.

Vi arbejder systematisk med vores læringsdage i Stærkere Læringsfællesskaber, og disse danner grundlag for vores to årlige workshops.

Vi har lavet en organisering, hvor de faglige fyrtårne arbejder konkret mellem vores workshops og læringssamtaler med indsamling af data, så vi løbende kan justere vores praksis og se en udvikling for børnene.

Vi sætter dermed børnene forrest i vores arbejde med den pædagogiske læreplan. Det er de voksne, der skal have noget for med børnene hen over hele dagen.

Grundlæggende har vi fokus på det, der virker, og vores pædagogiske praksis tager altid udgangspunkt heri.

	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret undervejs og inviteret til deltagelse i læringssamtalen. 

Derudover har bestyrelsen bidraget med principper for dagtilbuddets arbejde med samarbejdet mellem hjem og dagtilbud, arbejdet med kommende skolebørn i overgangen fra dagtilbud til skole og samarbejdet med lokalområdet.

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Den indsamlede data og refleksion gjorde os klogere på, at strukturen ikke var tydelig i forhold til opgavefordelingen. 

Den utydelige struktur havde den påvirkning, at børnene blev urolige og søgte andre steder hen. De børn, som har brug for tydelig rammesætning, blev ofte fjernet fra aktiviteten for at give dem en aktivitet, der til godeser deres behov, frem for at få sat en ramme, der tilgodeser, at barnet kan være en del af fed fredag aktiviteten. 

Vi kom frem til, at vi skal være meget tydelige på, hvem der står for aktiviteten, og aktiviteten skal foregå som et rul i huset - dette så alle får medejerskab ind i aktiviteten og får deres interesse og engagement sat i spil. 

Vi blev nysgerrige på, at de voksne skal støtte op omkring aktiviteten, uanset hvilken rolle de får. Dette bevirker, at børnene får mere lyst til at være med i aktiviteten, da de voksne er rollemodeller for aktiviteten. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har valgt at skabe en ramme for vores aktivitet, der tager afsæt i, at fed fredag ikke skal ligge på en fredag, da vi flere voksne en tirsdag. Aktiviteten er blevet til "fed tirsdag", så vi er flere voksne i de enkelte grupper til at støtte op. 

Samtidig er der lavet en struktur for, hvem der står for aktiviteten, og hvad den skal indeholde. Vi har fokus på gentagelser, da vi ved gentagelsesglæden er stor hos vuggestuebørn. Så der skal maks. være 3-5 sange, som gentages de gange den enkelte gruppe står for aktiviteten. 

Vi vil fremadrettet evaluere på fed tirsdag ved at videofilme to fed tirsdage med en månedes mellemrum og derudfra kigge på udvalgte tegn. Disse tegn er: øjenkontakt, holde hinanden i hånden, smiler til hinanden og begejstring. Her vil vi evaluere på, om vi ser en progression i de tegn, vi holder øje med i forhold til aktiviteten. Ellers vil vi justere på rammen.

Samtidig har vi valgt at holde aktivteten udenfor, da det skaber nogle rammer for at sætte legepladsen i spil som læringsrum, og de børn der ikke ønsker at være en del af aktivteten, kan deltage på afstand. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi kan bruge vores indsigter til at tænke ind i vores lokale samlinger i grupperne. Her er det et mindre fællesskab, der skal tilgodeses og indtænkes i et trygt læringsmiljø. Så det vi er nået frem til "nu og her": vil vi kunne trække viden over på stuernes samling?
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi vil sætte fokus på, hvordan vi tilrettelægger og rammesætter vores årlige sommerfest med afsæt i et børneperspektiv. 

Dette satte vi fokus på da, vi ville øve os i at tilrettelægge en aktivitet set ud fra et børneperspektiv. Udspring kom fra et oplæg, vi havde til pædagogisk dag med læringspartner Kirsten Sørensen, hvor fokus var at indtænke pædagogisk praksis med afsæt i et børneperspektiv. 

Vi valgte sommerfesten, da vi i forvejen gerne ville tage vores traditioner op for at udvikle på den med afsæt i Stærkere Læringsfællesskaber og de pædagogiske læreplaner. 

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi blev nysgerrige på, hvorfor nogle personaler oplevede, at sommerfesten var tidskrævende og fyldt med mange aktiviteter, der skulle arrangeres. Spørgsmålet gik på: Har børnene behov for, at vi voksne har travlt med at gøre klar til sommerfesten frem for at kunne være til stede for børnene? Hvad vil der ske, hvis vi minimerer aktiviteterne?

Når vi skulle gribe det an fra et børneperspektiv, gav det anledning til, at vi i fællesskab kunne se, at vi skulle skære ned på aktiviteterne. Vi ville gøre tidsrammen kortere for at tilgodese børnene og deres behov for at komme hjem og lade op til en ny vuggestuedag.
 
Ud fra et børneperspektiv vil vi afholde en samling for at vise forældrene, hvilke sange børnene er optagede af i Kernehuset. Her tilrettelægger vi en kort samling med 3-5 sange, der giver et indblik i børnenes hverdag. Her er vores mål, at børnene vil opleve en rød tråd imellem hjem og vuggestue.  
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vores data var de oplevelser, vi hver især har af sommerfesten i Kernehuset. Dette skrev vi ned på en flipover. Her kom de nyansatte også med deres indblik i, hvordan de har oplevet at afholde sommerfest på deres forrige arbejdspladser. Dette var vores fælles data, som vi tog udgangspunkt i. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi besluttede, at sommerfesten allerede skal foregå kl. 15.00, hvor forældrene inviteres til kaffe, frugt og kagebord. Herefter afholder vi samling sammen med forældrene, hvor aktiviteten er tilrettelagt, så alle ved, hvilken funktion de har ind i aktiviteten.

For at fange forældrenes nysgerrighed i at deltage i sommmerfesten, har vi valgt at skrive en invitation med tankebobler fra et børneperspektiv og beskrive, hvorfor det er vigtigt at forældrene deltager. 

Inden sommerfesten vil hver gruppe bidrage med børnenes kreative projekter, som vi løbende pynter legepladsen med, så børnene kan vise frem til deres forældre. Dette for at trækken en tråd imellem en følelse af sammenhæng i koblingen imellem hjem og vuggestue og samtidig fremhæve det, børnene har været optagede af. 

Vi vil fremadrettet justere på sommerfesten, og efter dette års sommerfest vil vi evaluere og undersøge, om vi kan tænke børneperspektivet yderligere ind i rammen. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi kan bruge vores indsigter her til at tænke over vores andre traditioner i Kernehuset. Derudover vil vi gerne indtænke børneperspektivet via en evalueringskultur i flere sammenhænge i Kernehuset. Vi valgte et tage en konkret afsæt i sommerfesten, som vi dermed fremadrettet kan trække indsigter ud fra og udvikle på. 
	Del 3 - 1: Vi har valgt at fortsætte vores fælles fokus omkring de voksnes relationskompetence i udemiljøerne på legepladsen om eftermiddagen. Afdelingerne får samtidig et økonomisk tilskud til at udvikle på de fysiske pædagogiske læringsmiljøer på deres legepladser.
	Del 3 - 2: Vi arbejder systematisk med vores evalueringskultur og har lavet en ny organisering med et årsloop, hvor vi indsamler data systematisk fire gange årligt. Det er de faglige fyrtårne, der arbejder helt konkret med denne indsamling, så vi løbende kan være opdateret på om vores pædagogiske praksis på både dagtilbudsniveau og afdelingsniveau. Vi bruger vores faglige fyrtårnemøder på at kapacitetsopbygge Møllevang Dagtilbud, så det kommer alle børn til gode.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vores data kommer fra både vores faglige fyrtårns og andre medarbejderes observationer samt oplevelser af, hvordan vores fed fredag foregår: strukturen og forløbet i vores aktivitet.

Vi valgte at lægge data fra fed fredag ind i en læringscirkel til et personalemøde.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har evalueret på vores "fed fredag". Fed fredag er en fællessamling i Kernehuset, hvor vi mødes på kryds af grupperne. Ønsket er en oplevelse af et fællesskab i Kernehuset blandt børn samt kollegaer. 

Vi har oplevet, at vores fed fredag ikke har levet op til de forventninger, vi har til denne aktivitet. Dette fordi struktureren har været fraværende, og ingen voksne har kendt deres rolle ind i aktiviteten. Det har haft den effekt, at børnene har været urolige, vist tegn på manglende rammesætning samt børn, der går væk fra aktiviteten. 

Derfor har vi valgt at undersøge, hvad vi kan gøre for at udvikle og nytænke denne pædagogiske aktivitet, så alle børn og voksne får en oplevelse af at være en del af et fællesskab i Kernehuset. 

Det udfordrer os, at systematikken og strukturereingen af aktiviteten ikke er tydelig for alle personaler i Kernehuset. Vi er nysgerrige på, hvordan vi kan udvikle en struktur, så alle de voksne får et ejerskab, og der er gennemsigtighed i forhold til planlægningen af aktiviteten. Samtidig skal alle de voksne kende deres rolle, når aktiviteten går igang. 


