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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder mdlrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med b@grnenes muligheder for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:
e At fastholde og udvikle legemiljgerne inde og ude med seerligt fokus pa tilgeengeligheden af materialer og
legetgj i bgrnehgjde gennem hele dagen
e At undersgge hvordan bgrnegruppens mangfoldighed kan komme til udtryk i bgrnerelaterede udstillinger,
som kan bruges i samtaler mellem bgrn og personale og bgrnene imellem
e At fastholde og udvikle evalueringskulturen gennem fokus pa den padagogiske dokumentation af hvad
udbyttet for bgrnene er at de leeringsmiljger som tilbydes, herunder handleplaner
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1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen er det observeret, at personalet skaber et trygt og stgttende leeringsmiljg, hvor de er opmaerksomme
pa bgrnenes initiativer. Bernene far vejledning i den frie leg, da personalet fordeler sig pa legepladsen. Der er et rigt
sprogligt miljg med fokus pa konkrete betegnelser i rutiner og leg. Overgangssituationer er rolige og involverer
bgrnene i praktiske opgaver og selvhjulpenhed. Indendgrs er materialerne dog begraenset tilgeengelige, hvilket
reducerer bgrnenes mulighed for inspiration og selvsteendig leg.

| bgrnehaven ses det, at personalet skaber en rolig, tryg og respektfuld atmosfaere med naerveer, lytning og positiv
guidning. Personalet er opmaerksomme pa bgrnenes intentioner og behov og skaber et udviklende leeringsrum for
alle. Der arbejdes malrettet med sprog gennem przcise ord, abne spgrgsmal og samtaler med flere turtagninger.
Personalet er talmodige og giver bgrnene tid til at formulere sig og bruge deres fantasi og refleksionsevne.
Overgange og gruppeaktiviteter er bgrnevenlige, inddragende og styrker bgrnenes selvhjulpenhed og engagement.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse og medarbejdere kan genkende det observerede, men argrer sig over, at der denne dag ikke var mere
legetgj i bernehgjde i vuggestuen, da de ellers arbejder aktivt pa at ggre materialer tilgaengelige for bgrnene. De
peger pa, at den hgje kvalitet i leeringsmiljget udspringer af en stabil personalegruppe, staerke kulturbaerere og en
grundig introduktion af nye medarbejdere via ressourcepersoner.

Sprogarbejdet tager afszet i b@rnenes interesser, understgttes af systematik gennem rettidige sprogvurderinger og
involverer en konsulent ansat i dagtilbouddet, som bade foretager vurderinger, giver personalet sparring samt
deltager i samtaler med foraeldre. Der udvises nysgerrighed i forhold til brugen af nye vaerktgjer (Sprogtrappen) —
seerligt i relation til bgrn med dansk som andetsprog.

Personalet arbejder med falles forberedelse, tydelig rollefordeling og har et staerkt fokus pa relationsarbejdet,
herunder brugen af afstemmere og positiv adfaerdsstgtte. Nar indsatser ikke virker, drgftes de i faellesskab eller med
PPR, og alle medarbejdere deler ansvaret for den enkelte indsats. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave
understgttes gennem gensidige besgg og tryghedsskabende introduktioner til nye rum og voksne. Som eksempel
navnes at bgrn og personale skaber relationer pa tveaers da der er feelles pasning i ydertimerne.

Der arbejdes systematisk med evaluering pa bade personalemgder og stuemgder, og der gives konkrete eksempler
pa en evaluerende praksis og dets betydningen for leeringsmiljgerne.

Forzeldresamarbejde: Foraldreradet er vokset efter en feelles indsats, samarbejdet beskrives som meget
velfungerende. Nar der tages imod nye familier, bruges tolk tidligt i forlgbet for at sikre god kommunikation. Der
opleves stor opbakning fra foraeldrene til arrangementer samt fokus pa Igbende rekruttering til foraeldreradet
gennem opsggende arbejder fra bade ledelse, medarbejdere og foraldre.
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