Referat

Konstituerende mgde i bestyrelsen
Dagtilbuddet Mgllevang | ey
Onsdag d. 26. oktober kl. 19.00 — 21.00 " MOLLEVANG g/
pa Mgllevangskolen.

Bestyrelen har faet falgende sammensaetning.
Foreeldresiden:

Frydenlund: Jesper

Ovenpa: Gitte

Deruda’: Sidse

Tusindben: Pernille hhv. Andrea
Vesterbo: Sgren

Vestervang: Kasper

Kernehuset: Malene

Haven: Vibeke

Medarbejdere:

Kernehuset Anne (paed)

Ovenpa Batul (psed)

Kernehuset Mie (PL og observatgar)

Tusindben Gitte (PL og observatar)

Dagtilbuddet Claus (DTL og sekreteer i bestyrelsesregi)

1 Velkomst og preesentationsrunde
Ingen kommentarer

2 Valg af mgdeleder
a. Godkendelse af dagsorden
b. Punkter til Evt.
Claus patog sig opgaven denne fgrste gang.
Ingen yderligere kommentarer.

3 Opsamling fra det feelles foreeldreradsmade pa Mgllevangskolen d. 4.

oktober
a. Herunder evaluering af form og rammer.
Deruda’:
- Fint med foreeldreinddragelse og fik god inspiration i forhold til eks. brug af forseldre
som arbejdskraft — de sakaldte arbejdsdage.



- Foreeldrekaffe kunne vaere midlet til udvikling af sammenholdet pa tveers i
afdelingen. Hvordan nar vi de foreeldre, der ikke deltager..??

Haven:
- Lidt tvivl om, hvad den kommende bestyrelse reelt gerne vil have fra
foreeldreradene den pageeldende aften.
- Snak om udmgntningen af de praesenterede principper. Eks.: Hvordan sikrer vi, at
vi reelt bruger flest mulige ressourcer pa paedagoger — altsa synligggrelse af, at vi
handler pa dét, som vi siger.

Vesterbo:

- Snak om formen pa det feelles foraeldrerddsmade. Mange erfarne valgte mgdet fra.

- Fint som ny foreelder og via de generelle informationer. Dog en fornemmelse af en
stor vaegt omkring skoledelen.

- God generel information, men reelt giver formen ikke et egentligt indtryk af et
feellesmade.

- Forslag om at holde skoleaften med seerligt tema og da invitere skoleleder og
foreeldre til skolebgrn ud til den enkelte afdeling.

- Huske at tilfgje problematikken omkring retning til én skole.

- Maske blande grupperne....???

Claus samlede op og lovede at overveje form og indhold til neeste ars udgave.

4 Nyt fra dagtilbudslederen og herunder ledelsesteamet
Budget

Som bekendt har dagtilbuddet over de
seneste ar haft et merforbrug med
efterfalgende underskud — samlet mere ST

end 2 mio., men som skal ses i relation til g 034 «
det samlede budget pa 65 mio. kr. f o 25 £ y o |
Derfor har vi kalkuleret med, at der over ) Z7A =+, O

de kommende fire ar skal vaere et arligt P WLy 8 A
overskud p& 500.000 kr., séledes at vi ' W '
rammer pa nullet om godt fire ar.

Det aktuelle regnskab viser, at vi i ar
overholder den intention, hvilket helt klart
skyldes en stor indsats fra bade
paedagogiske ledere og medarbejderne.

LOKE

Bogstavkombinationen deekker over Ledelse, Organisation, Kommunikation og Effekt, og
det er et samlet kompetenceforlgb for samtlige ledere inden for 0-6 ars omradet i Aarhus
Kommune. Skoleledelserne gennemfarte forlgbet et ar tidligere.
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For at gare en lang historie bare en smule kortere, sa handler det i store treek om, at
lederne skal udvikle dét at bedrive ledelse og tage beslutninger pa et mere datainformeret
grundlag.

Det enkle eksempel kan vaere at bruge komme-ga-skeermene og bgrnenes fremmgade, nar
der skal laves mgdeplan.

Vi er godt i gang og har i ledelsesteamet lavet en sakaldt gvebane omkring vores arbejde
med styrkelse af robusthed blandt bgrnene.

Bestyrelsen kommer givet til at hare mere om emnet.

LUP
De tre bogstaver er en forkortelse af
LokalUdviklingsPlanen, der betegner et
ledelsesmaessigt strategisk redskab, hvor
// vores seerlige indsatsomrader for det

: . kommende &r er beskrevet.
/ - LUP’en skal pa en made supplere de
w lzereplaner, der via de daglige indsatser

betegner vores paedagogiske praksis.

Vi skal aflevere vores LUP inden arsskiftet, og bestyrelsen vil inden da blive yderligere
informeret. Vi har valgt tre primaere indsatser, og de er fglgende:
- Robusthed
- Samskabelse i forhold til foreseldresamarbejdet
- Kvalitet i kerneydelsen — sggen efter en metode til at lgfte og sikre kvaliteten i den
daglige peedagogiske praksis.

Ledelsesteamet har i forbindelse med LUP-skrivningen valgt en stgrre grad af
medarbejderinddragelse end de seneste ar. Det er bl.a. udmantet i en feellesaften for
samtlige medarbejdere, hvor de afdelingsvist fik mulighed for at drgfte de tre temaer
igennem.

Neeste led i processen bliver et heldagsmgde for MED-udvalget, vores
arbejdsmiljgrepraesentanter, vores tillidspersoner og sa ledelsesteamet, der i feellesskab
samler op pa inputs fra faellesaftenen.

Mgdet afvikles d. 7. november, og herefter vurderer ledelsesteamet, at vi har fundamentet
for at samle en rigtig god og naerveerende lokaludviklingsplan, som medarbejderne kan se
sig ind i.

Feelles avis

Allerede i foraret barslede vi med idéen om at lave en gratisavis, der skal omdeles til
samtlige husstande i Mgllevang skoledistrikt.

Udgivelsen sker i feellesskab mellem dagtilbuddet, de selvejende institutioner, skolen, SFO
og klubberne pa Peter Fabers Vej. Og selve distributionen sker via et
"lommepengeprojekt” for de unge i klubben.
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Indholdet skal veere varierende og spaendende nyheder og artikler om de ting, der sker i
vores lokaldistrikt.

Vi regner med tre arlige udgivelser, og det farste skal efter planen ud til alle borgerne i
lobet af november.

5 Nyt fra foreeldreradene

Haven:

Der har veeret diskuteret et tema omkring hygiejne og lidt mere specifikt dét at vaske
haender korrekt.

Haven har foreeldre med faglig erfaring, samtidig med at flere undersggelser af
baggrunden for sygefravaer peger i retning af darlig hygiejne.

Indsatsen kunne vaere en form for undervisning af bagrnene med inddragelse af en sakaldt
"glitterboks”, hvor bgrnene visuelt ser, hvor god deres handvask er.

Haven arbejder gerne videre med konceptet, og s falger bestyrelsen med fra sidelinjen.

6. Indkomne emner
Ingen indkomme emner.

7. Nyt fra eksterne samarbejdspartnere (Aarhus Foraeldreorganisation
m.fl.)

Saren fortalte kort om Aarhus Foreeldreorganisation, der neermest konstant opfordrer dens
mange "fodte medlemmer” — alle foraeldre i Aarhus Kommune - til at engagere sig i
foreningens arbejde. Det kan eventuelt ske ogsa péa afstand vis deres facebook-side.

8. Bestyrelsen konstituerer sig (se vedhaeftede Forretningsorden)
Og der kom hurtigt hvid rgg ud af
lokalet.....

Formand: Sgren

Neestformand: Kasper

Tillykke med valget.

9. Eventuelt

Indbrud

Vores omrade og pa begge sider af Ringgaden har hen over sommeren og efteraret veeret
plaget af en del tyverier fra biler og indbrud i vores institutiner. Politiet er naturligvis inde
over, men det kan veere sveert at rykke ud i tide.

Opfordringen ma samlet vaere IKKE at have pc’ere og andre veerdigenstande liggende
synligt fremme, og det geelder bade i biler og gennem vinduerne i vores respektive
kontorer.
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Video

Dagtilbuddet skal have revideret den folder til preesentation af vores dagtilbud, og som vi
tilbage i 2012 fik produceret. Vi vil jo ogsa gerne veere lidt updatede, sa derfor har vi talt
om at fa lavet en videopreesentation af bade dagtilbuddet og af de enkelte afdelinger.
Tidsperspektivet er inden sommeren 2017.

Vi vil gerne have sat noget arbejde i gang i forhold til foraeldredelen, eftersom det jo er
bade nuveerende og kommende foreeldre, som er vores primaere malgruppe.

Derfor opfordres til, at emnet bliver dregftet pa de kommende foreeldreradsmeader.

Claus laver gerne en lille oversigt over mulige hjeelpespgrgsmal forud for maderne.

Ferieafholdelse — hvordan griber vi det an.

Ogsa i arets efterarsferie har enkelte afdelinger oplevet, at mange flere bgrn end indmeldt
holder ferie. Det betyder, at vi sidder tilbage med for mange medarbejdere i den
pageeldende uge, og som igen koster pa vores budgetter.

Pa baggrund heraf en drgftelse af muligheden for at tage redskaberne i Bgrneintra endnu
mere i brug — eks. ved "Formodet ferie”, hvor det saledes kun er de aktivt tiimeldte der
principielt kan mgde frem.

Ledelsesteamet drgfter emnet videre.

Der blev ogsa foreslaet brug af plakater og henvendt til foreeldrene, som pa den made
kunne gares opmaerksom pa konsekvenserne ved ikke at overholde tilmeldingerne.
Ogsa dette er et oplagt foreeldrerddsmgde-emne.

Kostafstemningen..
... skal i gang, hvor der skal tages stilling til et Ja eller et Nej til vores kostordning.
Der er rundsendt materiale til afstemningen, som koordineres af de paedagogiske ledere.

Kommende mgder:

Torsdag d. 24. november kl. 19.30 — 21.30.

Dialogmade m. rddmanden. Festsalen pa Mgllevangskolen.

Kort drgftelse om koordinering af spargsmal i foraeldreregi inden madet.

Mandag d. 5. dec. kl. 19.00 — 21.00 Onsdag d. 15. marts kl. 19.00 — 21.00
Ordineert bestyrelsesmgde Ordinaert bestyrelsesmgde

Tirsdag d. 24. januar kl. 19.00 — 21.00 Torsdag d. 18. maj kl. 19.00 — 21.00.
Ordineert bestyrelsesmgde Ordineert bestyrelsesmade

Emne: Budget 2017

Claus
Referent



