Sted:

Mollevang Dagtilbud

Konstituerende bestyrelsesmgde d. 1. september 2021
KI. 19.00-21.00 — Dagtilbudskontoret

Dagtilbudskontoret, Mgllevangskolen, 1. sal (ga ind ad hovedindgangen og fglg skiltene)

Deltagere: Anuska (foraelder, Haven), Mikkel (foraelder, Deruda), Mai-Britt (Foraelder, Ovenpa), Mette (foraelder,

Vesterbo), Hanne (paadagog, Haven), Birgit (psedagog, Ovenpa) og Eva (Dagtilbudsleder)

Fravaerende: Maria (forzelder, Frydenlund), foraeldre fra Kernehuset, Gardhaven, Vestervang og Vaksthuset og

Linet (paedagog, Vaeksthuset)

DAGSORDEN

1.

Velkomst og rammesaetning v. Eva
Praesentation af bestyrelsesmedlemmerne v. alle
Hver praesentation bestar af, at man:
o Kort fortzeller om sin afdeling og fortzeller, der er seerligt lige ved netop denne
o Fortzller om de tanker, man har gjort sig i forhold til at sidde i bestyrelsen
o Besvarer spgrgsmalet: Hvis bestyrelsen skal fungere godt, hvad lykkedes vi sa med
sammen?

3. Orientering om bestyrelsesarbejde v. Eva
Eva orienterer om bestyrelsesarbejdet og fortzeller bl.a. om dagtilbudslederens arbejde i forhold til
bestyrelsen. Medlemmerne klaedes pa til at deltage i bestyrelsesarbejde, og der laves en slags
forventningsafstemning. Her er plads til spgrgsmal vedr. det at sidde i bestyrelsen.
4. Valg af formand
5. Valg af naestformand
6. Dagtilbudsbestyrelsen tager stilling til felgende i forhold til suppleanter:
o om suppleanter kun indtraeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder, eller ogsa
ved ordinaere medlemmers forfald ved enkelte mgder
o om suppleanter kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordinaert medlem, eller om de
ogsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mgder
o om suppleanter har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmgderne
7. Evt.
REFERAT

Dagsordenen for det konstituerende bestyrelsesmgde kunne ikke gennemfgres, da fire afdelinger endnu
ikke har valgt en foraeldrerepraesentant til bestyrelsen. Derfor ma stgrstedelen af dagsordenen (punkt 3-6)
overflyttes til det naeste mgde, som er den 7. oktober.

Det er ikke et entydigt svar pa, hvorfor sa mange afdelinger ikke har en foraeldrerepraesentant. Det er ikke
en problemstilling, der har veeret kendt tidligere ar. En enkelt afdeling var ngdsaget til at flytte
foraeldreradsvalget, sa de havde ikke mulighed for at gennemfgre valget inden i dag. En del af baggrunden
for den manglende lyst til at deltage i bestyrelsesarbejdet i de gvrige afdelinger, kan vaere, at der i ar
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generelt er en mindre tilslutning til arbejdet i foreeldreradene mange steder. Der har dermed veeret faerre
foraeldreradsmedlemmer i det hele taget.

Bestyrelsen gar i taenkeboks over, hvad de som bestyrelse kan ggre for at pavirke dette. Eva taler med de
padagogiske ledere for at hgre, hvilke idéer de har til at fa valgt medlemmer til bestyrelsen. Vigtigheden af
bestyrelsesarbejdet skal formidles til foraeldreradene; det er her, de kan fa indflydelse pa hele dagtilbuddet
og bgrnenes hverdag.

PRASENTATION

Eva er dagstilbudsleder og har arbejdet i Mgllevang i tre ar. Hun har arbejdet som dagtilbudsleder i mange
ar og tidligere i Skjoldhgj Dagtilbud. Hun har ogsa vaeret paedagog, peedagogisk leder og SFO-leder og har
arbejdet med en del med bgrn med autisme.

Eva glaeder sig altid til bestyrelsesmgderne, hvor hun mgder en god stemning og lyst til at bidrage. Det er
en hjertesag for hende, at foraldrene satter dagsordenen for de emner, som tages op i bestyrelsen.

Mikkel — foraelder, Deruda har siddet i bestyrelsen i tre ar. Han har to piger, og den ene gar i Deruda, der er
en integreret afdeling beliggende ved Frydenlundskolen. Han er skolelaerer og har dermed et godt
kendskab til Barn og Unge.

Deruda har tre vuggestuegrupper og to bgrnehavegrupper samt en storebgrnsgruppe for kommende
skolestartere. Afdelingen har en stor legeplads og har lige faet nyt kekken. Der har vaeret fa hjemsendelser
af bgrn under COVID-19. Lige nu er der en konstitueret leder, fordi den padagogiske leder er sygemeldt. De
er i gang med at ansatte nye paedagoger, men de oplever, at det er sveert at fa kvalificerede ansggere.

Ansuka — foraelder, Haven er ny i bestyrelsen, og det er hendes fgrste gang. Hun har en pige i Haven og er
pa barsel. Hun glaeder sig til at komme i gang med bestyrelsesarbejdet og til at suge ny viden til sig.

Haven er en integreret afdeling med en vuggestuegruppe og to bgrnehavegrupper.

Hanne — medarbejder, Haven har siddet i bestyrelsen i flere ar. Hun har arbejdet som paedagog i 30 ar, og
25 ar i Haven. Hanne sidder i bestyrelsen for at bidrage og hjeelpe foraeldrene. Hun vil meget gerne stgtte
dem i at tage emner op og om muligt at ggre ting nemmere. Hanne giver gerne sit besyv med og siger sin
mening.

Naermiljget er et kerneord for hende. Hun bor i omradet og har gennem arene deltaget aktivt i
skolebestyrelse, kirkerad, grundejerforening og bestyrelsen for tennisklubben.

Birgit — medarbejder, Ovenpa har siddet i bestyrelsen i tre ar. Hun har arbejdet som paedagog siden 1980
og har tidligere veeret paedagog for bgrnehavebgrn og siden 2011 i vuggestue. Birgit er ogsa TR. Hun synes,
at det er spaendende at deltage i bestyrelsesarbejdet og f.eks. tale om foraeldresamarbejde.
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Ovenpa er en integreret afdeling med 1 vuggestuegruppe og 2 bgrnehavegrupper. Det er en ung
personalegruppe med flere pa barsel, og der er en del mandlige ansatte. Afdelingen har haft en
konstitueret leder, som de har lant fra Vesterbo, og nu er den paedagogiske leder vendt tilbage.

Eva fortzeller, at Mgllevang er et dagtilbud, hvor man hjzelper hinanden og udnytter de kompetencer, der
er, nar man er mange afdelinger. En psedagog fra Vesterbo, der gar med tanker om at blive paedagogisk
leder, fik derfor mulighed for at afprgve dette som konstitueret leder.

Mai-Britt — forzelder, Ovenpa har to drenge. Hun er nyvalgt til bestyrelsen og gleeder sig til at vaere med.
Hun gar op i, at omradets mangfoldighed afspejles i afdelingerne, og at man laerer af forskellighed. Mai-
Britt arbejder pa Mgllevang skolen i specialafdelingen og er uddannet paedagog.

Mette — foraelder, Vesterbo har et barn i vuggestuen og et barn pa Mgllevang skolen. Hun er egentlig
suppleant til bestyrelsen, men har vaeret med til i den forrige bestyrelse ogsa. Hun siger om sig selv, at hun
er glad for at tale og sige sin mening.

Vesterbo en integreret afdeling med 3 vuggestuegrupper og tre bgrnehavegrupper. Der er stor ros til
personalet for deres handtering under COVID-19, der virkelig har gjort, hvad de kunne for at skabe en god
og tryg hverdag for bgrnene og foraldrene. Der er faldende bgrnetal.

Eva fortaeller, at de mange fraflytninger fra midtbyen er begyndt at kunne maerkes og pavirker Mgllevang.
Mange familier har kgbt hus uden for byen, og pa Havnen er det nye Generationernes Hus ved at blive
skudt i gang, sa mange bgrn fra midtbyen far plads her.

KORT OM BESTYRELSESARBEJDET

Eva laver fgrst en egentlig gennemgang af bestyrelsesarbejdet pa naeste mgde. Men hun foreslar, at
bestyrelsesaret f.eks. bruges til at tale om, hvordan erfaringerne fra corona skal bruges fremadrettet.
Bestyrelsen kan lave principper for emner som bevaring af den gode trivsel og hverdag eller sygdom blandt
barn.

Eva opfordrer foraeldrene til at overveje de emner, de gerne vil have sat fokus pa.

VALG

Mikkel blev valgt som konstitueret formand frem til den 7. oktober.

LOKAL SAMSKABELSE

Mgllevang Dagtilbud er blevet udvalgt til et pilotprojekt om lokal samskabelse. Bgrn og Unge @gnsker fokus
pa dagtilbud og skole som katalysator for det gode bgrne- og ungdomsliv i lokalomradet. Det skal ggres ved
at veere omdrejningspunkt for endnu flere samskabende aktiviteter, hvor borgerne er inddraget og har
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mulighed for at vaere aktive. | efteraret skal der laves et eller flere arrangementer. Erfaringer herfra skal
samles og gives videre til andre i Bgrn og Unge.

Vores lokalomrade er allerede kendetegnet ved et godt samarbejde pa tvaers. Det er f.eks. lokalbladet
Traden, musik og dans pa lokalcenter og juleteater fra kirken eksempler pa. Den forrige bestyrelse har ogsa
talt om emnet, og de lavede et princip om, at de gnsker mere samarbejde ud i lokalomradet.

Det blev foreslaet, at der findes inspiration fra arets landsby. Her kunne veere erfaringer, som kan omsaettes
til arrangementer.

Naeste mgde

Den 7. oktober




