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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold paedagogisk praksis

Det uvildige tilsyn med kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger vurderer at der er mange tegn pa god
kvalitet i afdelingen samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer
alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i
faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen
kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har felles
refleksioner, som afspejles tydeligt i den paadagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan
fastholdes og fortsat udvikles.

Barneperspektiv, bgrnefaellesskaber og bgrn i sdrbare eller udsatte positioner: Fasthold praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe kvalitative laeringsmiljger, der tilgodeser hele
bgrnegruppens behov. Bgrnene mgdes af afstemte og velkoordinerede voksne, som er naerveerende i
samspillet og tilgodeser det enkelte barns deltagelse. Der opleves et hgjt fagligt niveau og et reflekteret
personale, der bygger deres praksis op om en Igbende evalueringskultur med afsaet i bgrneperspektivet.
Afdelingen skal fastholde ovenstaende samt deres gode tilgang til at vaere et laeringsfaellesskab og fortsat
udvikle pa:

e Atlade bgrnene indga mere i de praktiske rutiner i vuggestuen samt mediere og yderligere dyrke
kontakten barn og barn imellem, sa der skabes gode bgrnefallesskaber og legerelationer.

e Atlade bgrnene deltage i feellesskabet ud fra egne praamisser og understgtte denne tilgang i
bgrnehaven samt veere opmaerksom pa at afstanden ude ikke bevirker mindre samspil og
interaktion.

Sprogligt leeringsmilj@: Fasthold praksis

Det vurderes, at afdelingen med afsaet i deres organisering lykkes med at skabe rum for naervaer og samspil,
som er grundlaeggende for et berigende sprogligt laeringsmilj@. De sproglige interaktioner voksen-barn
imellem benytter de sproglige strategier til at udvikle bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse og det fysiske
leeringsmiljg og tilgaengelige b@ger understgtter dialogen. Personalet far omsat data til konkrete handlinger
i praksis og er systematiske i deres arbejde med bgrnenes sproglige progression. Afdelingen skal fastholde
deres sproglige arbejde og fortsat udvikle pa:

e At personaleti hgjere grad far dyrket det sproglige samspil barn-barn i mellem eller i bgrnegruppen
stadig med afseet i de sproglige strategier og gode organisering.
e At have opmaerksomhed pa at afstanden i uderummet ikke bevirker mindre samspil og interaktion.

Foraeldresamarbejde: Fasthold praksis

Det anbefales, at afdelingen fastholder deres abne, nysgerrige og tillidsfulde samarbejde med
foraeldregruppen, hvor det prioriteres at bygge bro og imgdekomme foraldrene individuelt i deres behov.
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Veaer fortsat udviklende pa, hvordan foraeldreradet bliver repraesentant for foreeldregruppens samlede

stemme.

Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner
Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er
Fasthold paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Der observeres rolige og afstemte voksne, som i bgrnehgjde tilbyder sig og deltager
understgttende i bgrnenes leg. Personalet mgder bgrnene med fysisk varme og omsorg. Der udvises
interesse for hvad bgrnene laver, og kontinuerligt gennem observationen er der mange voksen-barn
interaktioner. Der er ogsa eksempler pa at personalet guider bgrnene til interaktion med hinanden, men at
bgrnene far gje pa hinanden og med afsaet heri far feellesskaber og legerelationer kan dyrkes mere. Det
observeres personale med et hgjt serviceniveau under maltidet, hvor bgrnene godt kunne inddrages mere i
goremal og gve selvhjulpenhed. Personalet organiserer sig godt i uderummet, sa der sikres sikkerhed og
opsyn samt naervaerende samspil.

Bogrnehave: Der observeres overvejende at interaktionerne mellem voksne og bgrn er positive og
opmuntrende. De voksne fglger bgrnene og mgder dem passende i deres forskellige behov og skaber
individuel deltagelsesmulighed i faellesskabet. Gennemgaende observeres en afslappet atmosfeere.
Bgrnene udviser kendskab til reglerne og der er ikke mange konflikter, og hvis der opstar konflikter, hjeelper
personalet bgrnene med at Igse det pa en tilfredsstillende og understgttende made set fra et
bgrneperspektiv. Overgange glider let, og personalet organiserer sig, sa det skaber naervaer ogro i
bgrnehgjde. Det observeres, at afstanden i uderummet bevirker at samtaleinteraktionen falder
sammenlignet med indenfor.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Gennemgaende kan alle deltagere genkende observationsdata fra bade vuggestue og bgrnehave.
Personalet i vuggestuen papeger at det var en lidt anderledes dag, da der var fraveerende bgrn og en
studerende, sa normeringen var szerligt god denne dag. Vi drgfter observationsdata vedr. at der er set et
hgjt serviceniveau i vuggestuen, hvortil personalet forteller at de har haft en bgrnegruppe med mange
sma, der skulle hjalpes en del. Her reflekterer personalet over, at de bgrn er blevet aldre nu og kan mere,
sa de skal have dem inddraget mere i de praktiske ggremal omkring maltidet for bl.a. at gve
selvhjulpenhed.

Personalet forteller at de i det daglige arbejder i mindre grupper, som tager afsaet i bgrnegruppens behov,
og hvor de arbejder med en legende tilgang. De har ogsa arbejdet meget med omsorgsetiske handlinger
blandt bgrnene, sa de lzerer at hjaelpe hinanden. Derudover prioriteres det at vaere i bgrnehgjde fysisk, sa
de er tilgaengelige for bgrnene og oplever verden fra deres perspektiv, og personalet fortzeller, at bgrnene
reagerer hvis de i en periode ikke far det gjort tilstraekkeligt.
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| bgrnehaven hafter personalet sig ved observationsdata omkring overgange. Det er et element de har

arbejdet meget med ift. at veere koordinerede, da det er et behov i bgrnegruppen, at det glider sa let som
muligt. Ledelsen underbygger, at struktur og organisering er fundament for, at der kan skabes naervaerende
voksne. Der arbejdes med en systematisk tilretteleeggelse pa stuemgderne, hvor det planlaegges hvem der
har hvilke roller fx foraeldrekontakt, praktiske opgaver, naervaer hos bgrnene. Herudover papeges det at
Ipbende kommunikation er vigtigt, og at det skaber flydende overgange med ro for bgrnene.

Vi drgfter balancen mellem det bgrneinitierede og voksenstyrede, hvor personalet fortaller at de generelt
arbejder med at saette rammen, men at det inden for den er bgrnene, der byder ind, og hvor personalets
opgave bliver at fglge b@rnenes spor. Her italesattes det ogsa, at det iseer bliver gennem dialog, at
personalet kan spgrge uddybende ind til bgrnenes idéer og dermed berige og udfolde legen. Pa mgdet
opleves reflekterede medarbejdere omkring egne individuelle gvebaner bl.a. italeszettes det, at der
arbejdes med at veere den gode leger. Ift. det fysiske laeringsmiljg forteeller personalet at de bruger at tage
leget@dj med ud for at kunne tilbyde et bredere leeringsmiljg.

Personalet forteller, at de arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn bl.a. ved at bgrnene
pa eget initiativ kan tilga aktiviteter. Derudover tages der fra voksen side initiativ til at bygge lege op
omkring de interesser, som bgrnene er optaget af og derigennem forsgge at fa bgrnene til at for gje pa
hinandens ressourcer og skabe relationer. Vi drgfter konkret praksiseksempel fra observationsdata, hvor
medarbejder reflekterer over, at bgrneperspektivet i hgjere grad kunne vaere imgdekommet, ved at lade
barnet have sin bamse med til samling, og dermed have skabt hgjere grad af deltagelsesmulighed for
barnet.

Afdelingen arbejder med at personalet bruger sig selv meget ind i bgrnefallesskaberne ift. at mediere og
oversatte intentioner/handlinger, og derigennem fa bgrnene til at se hinanden. De forteeller, at de har haft
forlgb med Louise Klinge, hvor de havde konkrete gvebaner, og at de fortsat arbejder med omsorgsetiske
handlinger. Derudover ggres der i den paedagogiske tilgang brug af mentalisering. Dialogen om bgrn i
sarbare og udsatte positioner vidner om en personalegruppe der er bredt orienteret i faglige tilgange til
arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for denne bgrnegruppe i almentilbuddet. De fortzeller at de
arbejder med elementer fra Nest, men at denne viden ikke kan sta alene, og at der ogsa traekkes pa gvrige
tilgange samt den viden, de far i samarbejdet med BUA og PPR. Derudover er foreldrekontakten ogsa
essentiel i samarbejdet omkring b@grn med szerlige behov.

Afdelingen forteeller at de har en systematisk evalueringskultur, hvor de, i arbejdet med kvaliteten af de
paedagogiske leeringsmiljger, ggr brug af diverse refleksionsvaerktgjer og progressionsmodeller. Der
arbejdes padagogisk med at se bag om barnets adfeerd og desuden videndeles der om bgrnegruppen
Ipbende, sa det sikres, at afdelingen har felles tilgang. | den forbindelse praktiseres det ogs3, at kollega fra
anden stue inviteres ind til sparring pa stuemgder, da oplevelsen er, at udefrakommende kollega kan have
andre gode perspektiver at byde ind med.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe kvalitative laeringsmiljger, der tilgodeser hele
bgrnegruppens behov. Bgrnene mgdes af afstemte og velkoordinerede voksne, som er naerveerende i
samspillet og tilgodeser det enkelte barns deltagelse. Der opleves et hgjt fagligt niveau og et reflekteret
personale, der bygger deres praksis op om en Igbende evalueringskultur med afsaet i bgrneperspektivet.
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Afdelingen skal fastholde ovenstaende samt deres gode tilgang til at vaere et laeringsfaellesskab og fortsat

udvikle pa:

e Atlade bgrnene indga mere i de praktiske rutiner i vuggestuen samt mediere og yderligere dyrke
kontakten barn og barn imellem, sa der skabes gode bgrnefaellesskaber og legerelationer.

e Atlade bgrnene deltage i feellesskabet ud fra egne praamisser og understgtte denne tilgang i
bgrnehaven samt veere opmaerksom pa at afstanden ude ikke bevirker mindre samspil og
interaktion.

Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er
Fasthold paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Der observeres meget samtaleinteraktion under hele observationen, hvoraf de fleste samspil er
1:1 samtale mellem barn og voksen. Der gives positiv respons pa bgrnenes kommunikation og der
observeres ingen negativitet. Personalet er generelt forstaende og opmarksomme ogsa pa bgrnenes
subtile kommunikation. Der gentages ord og bruges gestik og fagter, hvortil sang og rytmik ogsa benyttes.
Nogle bgrn bruger tegn til tale, som de voksne responderer pa. Der sattes ord pa handlinger og udvides, sa
bgrnenes forstaelse beriges. Der observeres tilgaengelige bgger bade inde og ude.

Bgrnehave: Der observeres et nuanceret sprogligt leeringsmiljg saerligt inde, hvor de fysiske rammer og de
mange materialer understgtter dialogen. Personalet stiller ofte spgrgsmal, som bgrnene er interesserede i
at besvare. Der observeres generelt et positivt, varmt og afslappet samtalemiljg, der tillader interaktion det
meste af tiden. Der observeres overvejende kommunikation voksen og barn imellem. Der observeres
tilgaengelige bgger inde, hvor der ogsa er etableret laesehjgrne, og bog anvendes under samling. |
udemiljget observeres der ikke bgger i brug. Det observeres, at afstanden ude bevirker at
samtaleinteraktionen falder sammenlignet med indenfor.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personalet fortaller, at det er dagtilbuddets sprogkonsulent, der foretager sprogvurderinger, men at viden
deles med personale og foraeldre efterfglgende, sa data kan omsaettes i praksis. | vuggestuen anvendes Fgr-
Sprog 0-2 ar til at fglge bgrnenes sproglige udvikling og personalet oplever, at det giver fokus og bevidsthed
i det paedagogiske arbejde. Som nyt tiltag har dagtilbuddet besluttet, at der skal laves TRAS for alle bgrn
ved 2 ar. Generelt oplever personalet, at systematikken styrkes gennem brugen af redskaber.

Paedagog fra bgrnehaven har fast dialogisk laesning med to grupper af bgrn med dansk som andetsprog
hver uge. Fokusord fra dialogisk lasning deles med foraeldrene og gar igen ifm. samling. Her opleves det, at
bgrnegruppen oplever succes og at mestre fordi ordene er genkendelige. Af gvrigt foraeldresamarbejde
omkring sprog anvendes READ samt ugens ord.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen med afsat i deres organisering lykkes med at skabe rum for naervaer og samspil,
som er grundlaeggende for et berigende sprogligt lseringsmiljg. De sproglige interaktioner voksen-barn
imellem benytter de sproglige strategier til at udvikle bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse og det fysiske
leeringsmiljg og tilgeengelige b@ger understgtter dialogen. Personalet far omsat data til konkrete handlinger
i praksis og er systematiske i deres arbejde med bgrnenes sproglige progression. Afdelingen skal fastholde
deres sproglige arbejde og fortsat udvikle pa:

e At personaleti hgjere grad far dyrket det sproglige samspil barn-barn i mellem eller i bgrnegruppen
stadig med afseet i de sproglige strategier og gode organisering.

® At have opmaerksomhed pa at afstanden i uderummet ikke bevirker mindre samspil og interaktion.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er
Fasthold paedagogisk praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Afdelingen beskriver et godt foreeldresamarbejde som afggrende ift. barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse i dagtilouddet. Derfor prioriteres foraeldresamarbejdet ogsa hgjt bl.a. gives der dagligt besked
omkring hvordan dagen er gaet. Afdelingen beskriver, at det er vigtigt at man som foraelder fgler sig mgdt
og forstaet, sa der skabes tillid og tryghed i samarbejdet, sa man har lyst til at dele sine tanker og
bekymringer med personalet. Foruden den uformelle dialog afholdes der formelle samtaler i fast kadence.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Forzelder udtrykker tryghed og tillid i samarbejdet med afdelingen. Der opleves en opmaerksomhed pa
foraeldrenes individuelle behov samt en gennemsigtighed ift. ogsa at kunne fortzelle, hvis det ikke har vaeret
en god dag. Det opleves at foraeldresamarbejdet prioriteres ift. at bygge bro, Igbende inddragelse og
impdekommenhed overfor forslag. | foraeldreradet opleves der ogsa abenhed ift. de paedagogiske
beslutninger og der bruges tid pa at introducere fx fagtermer, sa man er godt klaedt pa. Der afholdes arligt
foraeldremgde, hvor der orienteres om forzaeldreradets rolle og ellers kan foraeldregruppen altid henvende
sig. Der arrangeres ogsa gvrige feelles arrangementer. Foreaeldreradet udtrykker en opmaerksomhed pa ikke
kun at tilgodese de ressourcestaerke men have blik for hele foraeldregruppen.

Personalet udtrykker ligeledes fokus pa brobygning i foraeldresamarbejdet. Opstartsmgdet bruges til at
afstemme samarbejde og derudover er tilgangen til foraldrene abenhed, tillid og oprigtig nysgerrighed pa
livet i hjemmet. Der er opmaerksomhed pa kommunikation til foraeldrene og det afstemmes internt blandt
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personalet sa der altid overleveres pa dagen, hvis der er sket noget. | gvrigt kommunikeres der bade pa

AULA og analogt. Ledelsen kan altid traekkes pa, hvis noget opleves sveert i samarbejdet.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales, at afdelingen fastholder deres abne, nysgerrige og tillidsfulde samarbejde med
foraeldregruppen, hvor det prioriteres at bygge bro og imgdekomme foraeldrene individuelt i deres behov.
Veaer fortsat udviklende pa, hvordan foraeldreradet bliver repraesentant for foreeldregruppens samlede
stemme.

Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster peedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
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deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.

Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det padagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagoqisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som kleeder dem pa til at observere med afsaet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde
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Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager

observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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