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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Fasthold praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at der i Vaeksthus 8210 ses paedagogisk kvalitet, som bidrager positivt til hele bgrnegruppens
trivsel, laering og deltagelsesmuligheder. Seerligt arbejdet med interaktioner, leg, medarbejdernes responsivitet,
organiseringen og det sproglige laeringsmiljg fremstar som vaesentlige styrker, der bgr fastholdes. Dialogen pa
tilsynsmgdet viser, at ledelse og medarbejdere arbejder med et abent, nysgerrigt og reflekterende mindset, hvor
praksis Isbende udvikles med afszet i et bgrneperspektiv og bgrnegruppens behov. Det fremgar desuden, at
afdelingen har arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn, og at indsatsen for at sikre alle bgrns deltagelse i
feellesskaber er tydelig i praksis. Pa den baggrund anbefales det, at den eksisterende praksis fastholdes og
videreudvikles med afsaet i fglgende fokusomrader.

Anbefalinger
Tilsynet anbefaler:

e At afdelingen systematisk arbejder med at fastholde den hgje kvalitet og samtidig styrker en falles,
undersggende praksis, hvor der Igbende reflekteres over, hvordan kvaliteten videreudvikles til gavn for alle
bgrns deltagelsesmuligheder.

e At afdelingen videreudvikler de paedagogiske lzeringsmiljger udendgrs med fokus pa varierede og
differentierede legemuligheder, som i hgjere grad tilgodeser hele bgrnegruppens forudsaetninger, interesser
og behov.

e At afdelingen i feellesskab udvikler en tydelig og feelles paedagogisk tilgang til handtering af bgrns ventetid i
overgange med henblik pa at reducere passiv venten og understgtte meningsfuld deltagelse for alle bgrn
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der observeres en gennemgdende god kvalitet i interaktioner og sproglige leeringsmiljger i bade vuggestue og
bgrnehave, praeget af en behagelig stemning med naerveerende, varme og engagerede medarbejdere tzet pa
barnene. Leeringsmiljget fremstar afslappet og meningsfuldt med berigende samtaler, herunder opmaerksomhed
pa bade sprog og matematik, samt relevant inddragelse af skriftsprog i barnehaven. Medarbejderne deltager i
leg med bgrnene, og deres organisering understgtter barnegruppens behov ved at medarbejdere er
koordinerede, og der er en god balance mellem bgrne- og vokseninitierede aktiviteter og leg. Medarbejderne er
responsive og tager tydeligt afseet i b@rneperspektivet i deres praksis. Det ses blandt andet gennem respekt- og
meningsfuld inddragelse af barnene. Observationerne giver samtidig anledning til en raekke
opmaerksomhedspunkter i forhold til f.eks. at skabe flere varierede legemuligheder udendgrs, reducere ventetid i
overgange samt sikre flere samtaler med de mindre ops@gende og mere stille barn

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse og medarbejdere, der deltog i tilsynsmgdet, kan genkende observationerne og drgftede, hvordan praksis pa
observationsdagen afspejler hverdagen — bade det, der fungerer godt, og det, der med fordel kan videreudvikles. Der
blev reflekteret over anbefalingerne fra observationerne, og hvordan de kan bruges i det videre arbejde med at
styrke kvaliteten i Vaeksthus 8210. Dialogen pa mgdet kredsede om flere centrale temaer:

Der reflekteres over, hvordan der arbejdes med kvaliteten i det sproglige laeringsmiljg ved at styrke alle bgrns
deltagelse i samtaler gennem sma grupper og fokus pa dialoger med turtagning samt trygge og udvidende
interaktioner. Medarbejderne har en faelles opmaerksomhed pa og har arbejdet med, hvad der kendetegner kvalitet i
samtaler med bgrnene, samt hvordan de bedst understgtter bgrns sproglige udvikling i bade leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, herunder brug af bgger.

Der er en dialog om arbejdet med kvalitet i de fysiske laeringsmiljger gennem bevidst indretning og tilgaengelige
legemuligheder inde og ude. Der tales om, hvordan der arbejdes med, at hverdagsstrukturen og f.eks. ogsa
samlinger hele tiden tilpasses bgrnegruppens behov. Der drgftes, hvordan der arbejdes med anerkendelse, en
narrativ tilgang som ”jeg — fortaellinger” samt positiv adfeerdsstgtte. Der er en opmaerksomhed pa at reducere
ventetider og sikre, at de handteres meningsfuldt for bgrnene.

Afdelingen arbejder systematisk med overgangen fra vuggestue til bgrnehave, bl.a. gennem “onsdagsklub”, hvilket
bidrager til tryghed for bgrnene — ogsa set fra et foraeldreperspektiv.

Evalueringskulturen er velfunderet med lgbende stuemgder og tavlemegder, hvor der arbejdes systematisk med
problemstillinger, handleplaner og opfglgning, understgttet af redskaber som relationsskemaer og sociogrammer.
Vaeksthus 8210 er i gang med at implementere Sprogtrappen.

Forazldresamarbejdet opleves, ifglge den foraeldre, der deltager pa mgdet, som trygt og teet, med god kontakt til
bade medarbejdere og ledelse samt stor opbakning til faellesskabet og foreeldreradets aktiviteter. Mangfoldighed i
foraeldregruppen ses som en styrke.
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