Dagsorden til lzeringssamtale

Dagtilbud

Laeringssamtalen er del af kvalitetsopfelgning og tilsyn i Barn og Unge Aarhus kommune.

Formal med leeringssamtalen

Leeringssamtalen er en del af dagtilbuddenes Igbende arbejde med kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger.
Leeringssamtalen er et led i dagtilbuddenes arbejde med realiseringen af den paedagogiske lzereplan og kobler viden fra det
uvildige tilsyn med det Igbende arbejde med det Ipbende arbejde med de paedagogiske laeringsmiljger, herunder
sammenhange, mgnstre og forskelligheder pa tvaers af afdelinger. Laeringssamtalen ggr arbejdet med kvaliteten pa tveers af
dagtilbuddets afdelinger til et feelles anliggende.

Datagrundlag

Data fra tilsynet bade observationsrapport og tilsynsrapport, herunder anbefalinger fra tilsynsrapporten, data i LIS, den
paedagogiske lereplan, evt. evalueringer dagtilouddenes egne data, der belyser deres leeringsfokus, danner afsaet for efterarets
leeringssamtaler.

Kernebegreber og mindset fra staerkere leeringsfallesskaber, der bzeres ind i samtalen:
e Vores mal er leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrnene

e Leringskaeden —vi er i laering sammen

e Viarbejder datainformeret, med afsaet i det brede databegreb

e  Systematik og struktur

e  Fokus i dybden frem for i bredden
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Det gode bgrneliv

— Sammen om kvalitet for bornene og de unge

Leeringssamtalen skal tage
udgangspunkt i dagtilbuddets
aktuelle praksis, hvor data peger
pa, at der er behov for
justeringer/tilpasninger/forbedrin
ger.

Alle deltagere pa
leeringssamtalen har ansvar for

at bidrage med perspektiver og
refleksioner, som kan belyse
problemstillingen/laeringsfokus.

Efter lzeringssamtalen er det
ledelsens ansvar at arbejde med
de konkrete beslutninger fra
leeringssamtalen.




Ramme for lzeringssamtalen:

Formal og mal med samtalen:

Tidsramme:

Deltagere:

Roller under samtalen:

Laeringscirklen danner rammen omkring analyse af data, refleksion og beslutning

e Vitager afseet i det data dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt til at belyse lzeringsfokus med betydning for barnene

e Vitager afseet i det lzeringsfokus dagtilbudsleder (lederteam) har udvalgt

e P& baggrund af en reflekterende dialog beslutter dagtilbuddet og Barn og Ungechef naeste skridt ift. det valgte
leeringsfokus, som indskrives i opfalgningsmodulet

Laeringssamtalen er et skridt i dagtilbuddets arbejde med realiseringen af den padagogiske lareplan.
Giver leringssamtalen anledning til justeringer i lereplanen.

Formalet med leeringssamtalen er szette at retning og skabe fremdrift for dagtilbuddets fokuserede arbejde med
kvalitetsudvikling omkring bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Malet med samtalen er:

e arbejde datainformeret

e at szette bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse forrest

e atveere leerende sammen om arbejdet med kvalitetsudviklingen

e at beslutte nzeste skridt i arbejdet med dagtilbuddets laeringsfokus (indskrives i opfalgningsmodulet)

d. 27. august 2026
2 timer

Bgrn og Ungechef, lokalt ledelsesteam, repreesentant(er) fra dagtilbuddets bestyrelse, repreesentanter fra dagtilbuddets
ressourceperson(er)/medarbejder(e) og konsulent fra Peedagogik Undervisning og Fritid (PUF)

Konsulenten og har ansvaret for at facilitere samtalen, herunder at rammeseette den samt at veere understattende i den
feelles analyse af data og refleksion.

Dagtilbudslederen er veert for laeringssamtalen, byder velkommen og fremleegger dagtilbuddets laeringsfokus og data samt
afrunder samtalen.

Leeringssamtalens deltagere, herunder Barn og Ungechefen, er alle i laering sammen omkring det valgte lzeringsfokus og
data.

Dagtilbudsleder og Bgrn og Ungechef beslutter, pa baggrund af medets droftelser, aftaler ift. til arbejdet med
dagtilbuddets laeringsfokus.



_ Referentrollen varetages af dagtilbuddet (Herunder at fa det tilfgjet i opfalgningsmodulet.)

Datagrundlag: Den paedagogiske lzereplan

Datapakke i LIS

Lokale data fra arbejdet med den paedagogiske Laereplan i lseringsmiljgerne og den aktuelle bgrnegruppe i dagtilbuddet.
Tilsynsrapporten




Tid Mal med punktet Ansvarlig

1. Velkomst 5 min. e Dagtilbudsleder byder velkommen og praesenterer kort Dagtilbudsleder
deltagerne; navn og funktion

2, Rammeszetning af 5 min. e Facilitator praesenterer lzeringssamtalens formal og proces. Konsulent/leeringspartner
leringssamtalen

Referat i opfelgningsmodulet (deltagere):

Eva Christensen (Dagtilbudsleder), Morten Korsgaard Kristensen (Barn og Unge-chef), Ellen Margrethe Bang (dagtilbudskonsulent), Maria Bitsch
Simonsen (dagtilbudskonsulent), Camilla Kirkeby Petersen (paedagogisk leder Haven), Trine Vestergaard (paedagogisk leder Vaksthuset), Lisbeth Mgaller
(p2dagogisk leder Ovenpa), Bettina Bech (padagogisk leder Frydenlund), Hanne Christensen (paedagogisk leder Gardhaven), Jonas Kiilerich Lyhne
(pedagogisk leder Vesterbo), Mette Hornemann (padagogisk leder Deruda) Maj Kruse Ebbesen (fagligt fyrtarn Vestervang), Birgitte Holm Thomsen
(Sprogkonsulent), Nora (fagligt fyrtarn Haven), Julie (fagligt fyrtarn Veeksthuset), Abdilahi (fagligt fyrtarn vaksthuset), Maren (pa&dagog Vestervang),
Hanne (fagligt fyrtarn Deruda), Josefine (fagligt fyrtarn Kernehuset), Bjern (Forzaeldre Kernehuset)

& Data Ca. 35 min. Overordnet praesentation af leeringsfokus og de valgte data ved
. dagtilbudsleder
10 min. Dagtilbudsleder er dataholder

Analyse af data i grupper Facilit f
. aciliteres a
20 min. e Hvad far du gje pa i data, der relaterer til det valgte konsulent/lzeringspartner

lzeringsfokus med betydning for bgrnene?
e Hvad bliver du seerligt optaget af i data?

Feelles opsamling
5 min.



Referat i opfelgningsmodulet (Pointer fra opsamling af analyse af data):

Seerligt sprogtrappen og sprogdata fanger deltagernes opmaerksomhed.

Her bliver det fremhzevet at:

Der er et marketal i sprogtrappen, fordi nogle udfylder i handen.

Data viser ogsa, at Mellevang Dagtilbud er i gang med sprogtrappen, redskabet vokser, implementeres hyppigere og giver et starre blik for vuggestuer.

Der geres opmaerksom pa, at sprogdata kraever mere kontekst, da grafen ikke viser om f.eks. 100% betyder et eller flere bgrn.

Derudover papeges det, at Mgllevang Dagtilbuds styrker i dataopleegget ogsa er et udviklingsspor, samt hvordan organisering er genstandsfelt

4, Refleksion Ca. 30 min. Refleksion i grupper Faciliteres af

. . . konsulent/lzerin rtner
Hvordan kan vi forsta vores data med udgangspunkt i vores onsulent/iringspartne

20 min. leeringsfokus med betydning for barnene?
e Erdernoget, der er anderledes end forventet?
e  Hvor ser vi styrkerne?
K e  Huvor er vi udfordrede?
‘%52_ e Hvordan kan vi forsta data fra et barneperspektiv?
[]
2
5 min. e Mulige handlinger vi kan fa gje pa?
5 min. Fzelles opsamling - Hvilke mulige skridt kan vi fa gje pa?
Pause Ca. 10 min.

Referat i opfelgningsmodulet (pointer fra den feelles opsamling om mulige naste skridt):

Der diskuteres om Mgllevang Dagtilbud skal forfine eller justere. Her menes der, nar de taler om hvilket fokus de skal vaelge. Skal vi fokusere pa det, som vi lykkes
med, eller det vi kan blive bedre til?

Sprog fylder meget i deltagernes refleksion, og der saettes spergsmalstegn ved, om det er det MEST vigtige fokus, da der er fem udviklingsspor i dataoplaegget



| forhold til sprog reflekterede man over det her samarbejde ved brug af sprogtrappen med foreeldre i forhold til at se hvad sprogtrappen havde af potentiale.
Derudover reflekterer deltagerne over, om der er forskellige mader at indsamle data pa i afdelingerne f.eks. i forhold til online vs. papir praksis.

Ydermere blev det vendt med differentieret ledelse, arbejde pa tvaers i dagtilbud.

Alle refleksionerne var selvfglgelig med henblik pa, hvad bernenes behov er, og det overordnede tema er stadig, at de mindst opsggende bgrn er i fokus og fa dem
ind i feellesskabet gennem interaktion og deltagelsesmuligheder

5t Beslutning Ca. 10 min. Dialog mellem dagtilbudsleder og Bern og Ungechef Faciliteres af

Beslutning af dagtilbuddets neeste skridt ift. det lokalt valgte konsulent/leeringspartner

» lzeringsfokus
3,5\\«“‘“'

Referat i opfelgningsmodulet (Beslutning om nzeste skridt):

Opmarksomhedspunkter

Dagtilbudslederen og Bern og Ungechefen samlede op pa, hvad der havde fyldt pa laeringssamtalen:

Her blev de blandt andet opmaerksom pa:

At Sprogtrappen er et vigtigt arbejdsredskab, der gar igennem hele barnets udvikling.

At legen stadig er i fokus i Mgllevang Dagtilbud

At der ogsa ligger noget kvalitativt data bag de kvantitative data.

At opmaerksomheden skal vaere pa bern der star pa kanten af faellesskabet, og dermed lyse pa de bgrn der har mest brug for det.
Der er variation pa tveers af afdelinger

Mpgllevang Dagtilbud skal se nogle koblinger mellem de udviklingsspor, der er, og preve at sneevre sig ind pa et centralt fokus ud fra hvad de far gje pa i data.
Der skal samtidig tanke pa, hvad man vil opna med det spor.

6. Handling Ca. 10 min. Formulering af konkrete aftaler/handlinger der kan understotte Faciliteres af
dagtilbuddets nzeste skridt ved dagtilbudsleder og Barn og konsulent/leeringspartner
Ungechef?

e Hvad kan vi ggre for at lykkes med den gnskede udvikling med
betydning for barnene?
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Referat i opfelgningsmodulet: (Formulering af aftaler):

Pa fremtidige ledermader veelger vi, hvilke spor vi vil forfalge ud fra de 5 forskellige tematikker i vores udviklingsspor med sprogtrappen som et paedagogisk greb.

7. Opsamling og konklusion Ca. 10 min. e P& hvilke mader har samtalen bidraget til neeste skridt i arbejdet Faciliteres af
med vores lzeringsfokus med betydning for bgrnene? konsulent/leeringspartner
. Ca. 5 min . . ,
8. Tak for i dag Dagtilbudsleders sidste afrundende kommentar. Dagtilbudsleder

Referat i opfelgningsmodulet:

Der var god facilitering.
Der er en positiv bevaegelse i fagligheden og paedagogerne kan roligt klappe sig pa skuldrene.

Pa naeste ledermgde giver vi feedback pa leeringssamtale, da tiden Igb fra os.



