Sted:

Mollevang Dagtilbud

Dagsorden bestyrelsesmgde d. 26. februar 2024
KI. 19.00-21.00 — Dagtilbudskontoret

Dagtilbudskontoret, Mgllevangskolen

Forplejning: Kaffe, the og kage
Deltagere: Louise (foraelder, Vestervang), Nanna (foraldersuppleant, Haven) Rikke (foraelder, Ovenpa), Pernille

(forzelder, Kernehuset), Mathilde (foraelder, Vaeksthuset), Rikke (foraelder, Frydenlund), Jesper
(paedagog, Ovenpa), Chris (paedagog, Vesterbo), Hanne (paedagog, Haven) og Eva (dagtilbudsleder)

Deltager ikke: Foraelder Deruda, foraelder Gardhaven, foraelder Vesterbo, foraelder Vaeksthuset
Referent: Sarah

Velkomst v. Louise
Velkommen tilbage. Det er lenge siden @

Opsamling pa dialogmgde ved Radmanden v. Louise

Hvad tager vi med os fra rddmandsmgdet tilbage i november? Hvad var interessant set ift. et
dagtilbudsperspektiv?

Det var spaendende at fa et fagligt perspektiv pa mistrivsel og hvad det betyder i Aarhus Kommune.
Hvad er tankerne i den kommune, man selv er en del af?

Sveert at koble det sammen med dagtilbudsomradet, idet det meget var fra et skolebgrnsperspektiv.
Fint at man kunne veelge workshop.

Skreemmende at det er sa massivt med mistrivsel — men godt at fa et perspektiv p3, at det kan
ramme flere grupper end bare skilsmissebgrn. Hvordan kan vi szette ind tidligt?

Det er interessant, hvordan de faglige (padagogerne) kan hjelpe de udsatte bgrn.

Der var fokus pa at prioritere omsorg frem for leering, og det kan vi bruge i dagtilbuddet.
Foraeldrenes ansvar ift. at have et godt samarbejde og klare retningslinjer for, hvor graenserne gar.
Det var speendende at vaere sammen om noget i bestyrelsen. Det vil vi gerne ggre noget mere @
Det kunne vaere godt at have midler til at udvikle de padagogiske laeringsmiljger hvert ar, men de
midler ville sa blive taget fra normeringen. Vi kan dog taenke det ind i vores faellesindsatser og
fondsansggninger med fokus pa, hvordan vi far mere natur ind pa vores legepladser. Alle vores
institutioner ligger i byen, hvorfor det ville veere givtigt med flere grgnne omrader pa vores
legepladser.

De fleste var inde og hgre om foraeldrerad og hvordan man kgre i en god proces med bestyrelsen og
foreeldreradet. Det kunne vaere spsendende at vaere bevidst om, hvordan foraeldreradet far en
stgrre stemme ind i bestyrelsen. Hvad vil foreeldreradene gerne?

Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik v. Eva
En introduktion til kommunens bgrne- og ungepolitik og hvordan den taler ind i dagtilbuddets
barnesyn. Link til bgrne- og ungepolitikken: Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik

Supplerende til Evas oplaeg:


https://aarhus.dk/media/ejpbosn3/aarhus-kommunes-boerne-og-ungepolitik-2023.pdf
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Forebyggelsestrekanten: hvis vi oplever, at alle bgrnene ikke kan det hele selv, sa tager vi aktion.

Den paedagogiske laereplan ligger pa vores hjemmeside. Link: Den paedagogiske laereplan,
Mgllevang dagtilbud

Mgllevangskolen inviterer til miniskole, sa b@rnene har en mulighed for at komme og opleve skolen
inden, at de starter i skole.

| efteraret skal alle afdelinger lave deres egen paedagogiske laereplan og der skal foraeldreradene
ogsa inddrages.

Opsamling pa feelles indsatser i dagtilbuddet v. Louise

Opfalgning pa vores fondsinitiativer. Hvad har | hver iszer talt med jeres foraeldrerdd om, og hvordan
var feedbacken? Er der noget, vi konkret kan ga videre med?

Der var masser af "kgd” pa det hele. Men fastholdelse og rekruttering, cykling og lopper og grgnt
var det, som foraeldreradene havde vaeret mest optagede af.

Der er dog ogsa nogle udfordringer ved initiativerne:

o Detvaren god idé med en cykelstation, hvor man havde cykler, man kunne lane. Men hvem
ville sa have ansvaret for de cykler og hvor kunne der vaere plads til dem? Evt.
Mgllevangskolen.

o Det med feelles byttemarked kan vaere sveert at overskue. Det er iseer sveert, hvis der skulle
bruges personaletimer pa det. En paedagogisk leder har kgbt to bgjlestativer, hvor man kan
hange det tgj i afdelingens indgang, som andre gerne ma tage. Sa kan man bytte rundt
saledes.

o Det kan veere sveert at holde de grgnne legepladser.

o Indsatserne vil umiddelbart veere lettest i eget hus.

Rekruttering og fastholdelse:

o Udveksling mellem institutioner. Fa ny viden med hjem fra andre steder. Attraktivt at veere i
dagtilbuddet ved maske at hyre nogle ind udefra sa vi far noget fagligt viden.

o Efteruddannelse - ggre det attraktivt at veere paedagog hos os.


https://moellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/2gsnb2zo/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-red-jan-2024-faerdig.pdf
https://moellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/2gsnb2zo/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-red-jan-2024-faerdig.pdf

O
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| efteraret skal alle pd uddannelse i “dagtilbud for alle”, sa det kan vaere svaert for PL at
sende for mange medarbejdere pa flere kurser.

Medarbejdertryghed- og trivsel. Stemningen i institutionerne. Hvordan kan vi sikre, at der
er et godt miljg i afdelingerne?

Skal man kunne gnske arbejdstider?

- Aktiviteter pa tveers:

O

- Cykling:

O

Der er et kulturelt aspekt; man kan bruge kirken, hvor der fx er babysalmesang, sa det ikke
altid er de store bgrn.

Kan man fa lov at bruge skolens faciliteter, sd man har et falles sted, hvor man kan mgdes
pa tvaers? Ogsa godt ift. en lettere overgang mellem skole og dagtilbud. Man kan ogsa (ift.
natur) tage ned i botanisk have og mgdes pa tvaers.

At lave noget flles for bgrnene — det kan blive stort, hvis det er for ALLE. Men kan man
udvaelge nogle grupper, fx de eldste bgrn eller dem, som skal til at i skole?

Kan man prgve at matche de store skolebgrn, sa de far relationer med dem, de skal til at i
skole med? Fx kunne de komme ud og se noget i festugen sammen. Man kunne maske fa en
venskabs-institution. S& man starter i det sma og derefter ggr det stgrre.

Man kunne ga ud og samle skrald sammen.

Hvordan far man det lavpraktisk til at fungere? Kunne man lave noget som kom ud til de
sma bgrn, hvor de store bgrn godt selv kan komme ud?

Hvordan far man gjort overgangene mellem fx vuggestue og bgrnehave og bgrnehave og
skole "mindre” for bgrn?

| vores paedagogiske laereplan har vi skrevet, at vi gerne vil deltage mere aktivt i vores
lokalmiljg. Bgrnene i vores dagtilbud bor i en stor by, og det vil deraf veere gavnligt for
bgrnene, at fa et tilhgrsforhold til lokalsamfundet. Frydenlundhuset laver mange tiltag til
bgrnefamilier i fritiden. Man kan ogsa tage fat i “Leg pa plejehjem” og fa et samarbejde
med dem, fx et venskabs-plejehjem. Opfplgning efter mgdet: Rikke, foreldrerepraesentant
fra Frydenlund, har haft kontaktet “Leg pa Plejehjem” og de vil meget gerne komme og
fortaelle mere til vores naeste bestyrelsesmpde @)

Erfaring med at ladcykler ikke bliver brugt, men det betyder ikke, at det ikke kan fungere
nogle steder.

Ladcykler til faellesbrug ville vaere en god mulighed. Sa kan man komme lidt laengere veek pa
ture. En god idé at sg@ge fondsmidler hertil. Der er bade et natur-, baeredygtigheds-, og
motionsprincip heri.

Det er givende og inspirerende at have konsulenter ude.

- Rekruttering og fastholdelse skal fremover vaere et fast punkt pa vores dagsorden - hvordan far vi
markedsfgrt dagtilbuddet, som det bedste sted at sgge job?
- Vifglger ogsa op pa cykling og kultur til naeste mgde.

5. Uvildige tilsyn v. Eva
De uvildige tilsyn er sG smdt begyndt i Mgllevang Dagtilbud og flere afdelinger har i 2023 haft
uddannelsestilsyn. Hvad er bestyrelsens rolle i de uvildige tilsyn?

Bestyrelsen far en feelles orientering, nar alle tilsyn er overstaede — det er de i slut juni.
Vores tilsynskonsulent er Mette Skovby. Hun tager de fgrste 5 tilsyn og Eva tager de naeste 4

sammen med en paedagogisk leder fra dagtilbuddet.
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ITERS og ECERS er en ny made at se pa vores paedagogiske praksis, og det skal vi selvfglgelig lzere -
udviklingen bliver interessant at fglge.

Hverken observationer eller rapport kan sta alene — det er tilsynssamtalens referat, der kommer til
at vaere pa vores hjemmeside.

| Mgllevang Dagtilbud har vi szerligt fokus pa leg; vi skal bl.a. arbejde med det til vores naeste
personaleaften, hvor vi ogsa far en underviser fra VIA ud at fortzlle om leg.

Vi er i dagtilbuddet blevet enige om, at vi ikke fokuserer pa scoren/tallene fra tilsynet — vi fokuserer
i stedet pa den paadagogisk udvikling frem mod naeste tilsynsmgde.

Alle de paedagogiske ledere har faet den dagsorden, som ogsa er dagsordenen til tilsynsmgderne.
Eva opfordrer foreeldrereprasentanten til at dykke ned i dagsordenen, sammen med sit
foreeldrerad, sa man er godt klaedt pa til tilbagemeldingsmgdet.

Evt.
Der er generalforsamling i Aarhus foraeldreorganisation. Det er lagt pa AULA.



