Arsberetning 2019/2020

Det har vaeret et anderledes ar i dagtilbuddets bestyrelse. Den sidste tid har vaeret praeget af corona;
dvs. vi har oplevet aflyste mgder og ny mgdestruktur pa Teams. Det har vaeret en ny made at mgdes p3,
som vi alle stadig er ved at vaenne os til.

Den paedagogiske leereplan har vaeret et centralt tema for arbejdet det sidste ars tid. Vi er Igbende
blevet informeret om arbejdet med denne, og vi er glade for resultatet af dette arbejde.

Et af de store emner, vi har hgrt om og diskuteret, er Staerkere Laeringsfaelleskaber, som er en made at
taenke pa og samarbejde pa i Bern og Unge — det bergrer de helt vaesentlige emner som vores tilgang,
b@grnesyn og menneskesyn.

B@rn og Unge har faet eksterne midler til dette storstilede projekt, og der er blevet ansat
leeringspartnere i forvaltningen, som stgtter arbejdet med Steerkere Laeringsfaelleskaber ude i
dagtilbuddene.

Omdrejningspunktet i Staerkere Leeringsfeellesskaber er, at dialog altid tager udgangspunkt i data — ikke
synsninger. Der er et fokus pa de padagogiske laeringsmiljger, og der arbejdes med KOLBs laeringscirkel.

Arbejdet foregar pa ledelsesniveau og blandt medarbejdere i de enkelte afdelinger, i alle afdelinger og
alle gruppe, og alle har gvebaner. Det er et langsigtet projekt, der straekker sig mange ar frem, og lige nu
er dagtilbuddet i gang med at gve sig. Den paedagogiske leereplan og Staerkere Leeringsfelleskaber
hanger sammen. De faglige netveerk er en del af Staerkere Laeringsfaellesskaber, og tre af netvaerkenes
tema er fra lzereplanen: Sprog, krop og bevaegelse samt natur, udeliv og science.

Et nyt tiltag er de faglige fyrtarne. Det er paedagoger, som gennemgar et kompetenceforlgb for at ggre
dem i stand til at hjaelpe med at facilitere dialogerne og Staerkere Laeringsfeellesskaber. De faglige
fyrtarne er et landsdaekkende tiltag besluttet af den forrige regering. Dagtilbuddet gennemgar et forlgb
med workshops styret af en laeringspartner og egne, interne laeringsdage om den paedagogiske
lzereplan.

Der er blevet ansat ny leder i Vaeksthuset og i Vesterbo.

@konomien for dagtilbuddet havde underskud, som skyldes primart sygdom. Det ggr, at alle
institutioner skal spare i 2020. Der blev givet penge til minimums normeringer i 2020, som vil komme
Ipbende over de naeste ar og startede i juni 2020.



Vi har igen i ar hgrt fra alle institutioner om hverdagen de forskellige steder for at se, om vi kan lzere af
hinanden.

| januar 2020 afholdes det fgrste feelles bestyrelsesmgde for dagtilbuds- og skolebestyrelserne. Her var
emnet mulige samarbejder pa tvaers, og hvad vi kan ggre falles for at fa flere til at veelge
Megllevangsskolen.

Bestyrelsen valgte at vores arbejde skulle fokusere pa overgange fra vuggestue til bgrnehave til skole og
baeredygtighed.

Pga. Covid-19 har store dele af bestyrelsesarbejdet handlet om dette og orientering omkring gendbning
og pkonomi i forbindelse med dette. Status om gendbning efter nedlukningen var positiv fra bade
foraeldre og paedagoger; alle ngd godt af de ekstra haender og de smagrupper. Flere har givet udtryk for
mindre overskud hos bade bgrn og voksne efter mere normale tilstande. Der vil forsat vaere arbejde
omkring dette med Igbende a&ndringer.

Bestyrelsen har arbejdet med fglgende principper for bestyrelsesarbejdet, og disse er blevet godkendt.
Godkendelse af bestyrelsens principper

Bestyrelsen gennemgik de tre principper, som er blevet skrevet ud fra forrige bestyrelsesmgde. De tre
principper er: foreldresamarbejde, samarbejde med lokalsamfund og overgang til skole.

Overgang til skole: Princippet er godkendt, og det lyder: For bgrnene andrer livet sig markant, nar de
skal begynde i skole. Det er vigtigt, at de far den bedste start i skolen. Derfor er det vigtigt, at vi arbejder
for at give bgrnene gode oplevelser og erfaringer med deltagelse i lege, samveer og andre aktiviteter, sa
de bliver gode til at indga i sociale feellesskaber. Bgrnene skal gve sig i at vaere en god ven. Der skal veere
en vekselvirkning mellem det faglige og det sociale, hvor det sociale skal fylde mest. Mgllevangsskolen
er vores primaere samarbejdspartner, sa der skal vaere et taet samarbejde, hvor bade skole og dagtilbud
deltager i hinandens aktiviteter, sa der er noget genkendeligt for barnet.

Forzeldresamarbejde: Princippet er godkendt, og det lyder: Det er paedagogens rolle at vaere opsggende
og rammesattende i forhold til foraeldresamarbejdet. Samarbejdet skal bygge pa tillid og respekt. Det
skal vaere gensidigt, og alle foraeldre skal kunne stole pa at blive kontaktet ved mistrivsel. | det gensidige
samarbejde ggér medarbejderne deres forventninger tydelige, og de skal kunne stole p3, at foraeldrene
bakker op og tager ansvar i samarbejdet i en god tone, sddan at der opbygges et sammenhaengende
milj@, der understgtter barnets udvikling, trivsel, dannelse og lzering. Det skal vaere trygt for foreeldrene i
samarbejdet, og vi skal som dagtilbud ggre os umage med information til foraeldrene, sa foraeldre altid
ved, hvad medarbejderne vil tale med foraeldrene om. Vi, bade forzeldre og medarbejdere, skal vaere
nysgerrige pa nye mader at handle pa, da bgrn er forskellige og har forskellige behov.



Samarbejde med lokalsamfund: Princippet er godkendt, og det lyder: Mgllevang Dagtilbud ligger i et
omrade med kirker og flere lokalcentre. Universitet og Botanisk Have ligger i baghaven. Derfor inddrages
lokalomradet i det paedagogiske arbejde, sa vores paedagogiske laeringsmiljg styrkes. Det er
dagtilbuddets ledere og medarbejdere, der saetter rammerne for, hvordan dette etableres.
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