Evaluering af arbejdet
med den padagogiske
lreplan

Mgllevang Dagtilbud

Dagtilbuddets navn

Vuggestuen Vestervang
Afdeling
2022

Arstal

BDRN OG UNGE

Aarhus Kommune



Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har haft fokus pa de voksnes professionelle relationskompetence om eftermiddagen i de
paedagogiske leeringsmiljger ude pa legepladsen. Vi havde en antagelse om, at vi kunne
opkvalificere vores paedagogiske leeringsmiljger pa legepladsen med inspiration fra Stine
Elverkilde, som taler meget om vores paedagogiske laeringsmiljger pa legepladsen generelt i
danske dagtilbud.

Vi valgte i farste omgang det fysiske paedagogiske leeringsmiljg fra og satte fokus pa de
voksnes professionelle relationskompetence. Det gjorde vi, fordi vi stillede os selv
spagrgsmalene: Hvorfor er der feerre voksne i mgdeplanen pa legepladsen om eftermiddagen?
Hvad er vores mindset omkring det at vaere pa legepladsen, og stemmer det overens med
arbejdet med den psedagogiske laereplan gennem hele dagen?

Men den paedagogiske leereplan skal leve gennem hele dagen, sa vores
afdelingsevalueringer tager ogsa afszet heri. De beskriver, hvordan og hvorledes vi evaluerer

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| dagtilbuddets lederteam er der fokus pa videndeling og refleksion pa tveers af afdelingerne.
Vi bruger KOLBs leeringscirkel.

Vi arbejder systematisk med vores laeringsdage i Staerkere Laeringsfaellesskaber, og disse
danner grundlag for vores to arlige workshops.

Vi har lavet en organisering, hvor de faglige fyrtarne arbejder konkret mellem vores
workshops og leeringssamtaler med indsamling af data, sa vi lgbende kan justere vores
praksis og se en udvikling for bgrnene.

Vi saetter dermed bgrnene forrest i vores arbejde med den paedagogiske leereplan. Det er de
voksne, der skal have noget for med bgrnene hen over hele dagen.

Grundleeggende har vi fokus pa det, der virker, og vores paedagogiske praksis tager altid
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret undervejs og inviteret til deltagelse i
leeringssamtalen.

Derudover har bestyrelsen bidraget med principper for dagtilbuddets arbejde med
samarbejdet mellem hjem og dagtilbud, arbejdet med kommende skolebgrn i overgangen fra
dagtilbud til skole og samarbejdet med lokalomradet.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa det paedagogiske leeringsmiljg i middagsstunden, hvor bgrn og
medarbejdere samles i faellesrummet i middagsstunden. De fleste barn sover i dette tidsrum,
og personalet afvikler pauser og mgder.

Under coronapandemien har stuerne veeret pa hver deres stue i dette tidsrum. Denne struktur
gav os udfordringer i forhold til f voksne til mange barn pa enkelte stuer. Vi har derfor valgt
at samle bgrnene med det formal at skabe mere kvalitet og naerveer i relationen mellem bgrn
og personale. Med en ny arbejdsstruktur har vi haft behov for at evaluere og lgbende justere
pa leeringsmilj@et i feellesrummet i middagsstunden.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vores data kommer fra medarbejdernes observationer og erfaringer fra middagstunden i
periode pa en maned.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Nar vi samles i feellesrummet, giver det mulighed for, at flere medarbejdere kan blive
siddende uforstyrret pa gulvet sammen med bgrnene, fordi de ved, at andre medarbejdere
kigger til de sovende bgrn, skifter bleer, trgster mv.

Vi oplevede, at kvaliteten af laeringsmijget nogle dage var udfordret pga., at flere barn
reagerede pa at skulle veere i faellesrummet. De var ikke vant til at veere i dette rum, som
ligger placeret midt i institutionen. Vi oplevede flere bgrn, der greed og havde behov for trgst.
Uro og stgj kunne pavirke de gvrige barn, som ogsa blev utrygge.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi valgte at holde fast i beslutningen om at samles i feellesrummet, fordi vi fortsat kunne se
potentialet i strukturen.

Vi besluttede at abne dgrene ind til to af stuerne, s& bgrn og personale havde mulighed for at
sprede sig ud over et starre omrade. Vi havde en forventning om, at det ville skabe bedre
muligheder for at skabe ro og tryghed.

Vi arbejder fortsat pa denne made, og vores oplevelse er, at bgrnene har vaennet sig til de
nye omgivelser. Hvis et barn bliver ked af det, er vi hurtigere til treekke os lidt veek sammen

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Nar personalet samarbejder pa tveers af stuerne, skaber det bedre muligheder for at lave en
arbejdsfordeling, hvor nogle medarbejdere er neerveerende bade fysisk og mentalt hos
barnene, mens andre patager sig de praktisk opgaver. Denne erfaring kan vi overfare til
vores samarbejde pa f.eks. legepladsen.

Nar vi f.eks. eendrer de fysiske rammer i vores lzeringsmiljger, kan det tage tid for bade barn
og personale at omstille sig. Her bliver det vigtigt med Igbende dialog og at turde veere
vedholdende.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via
observationer fire gange arligt pa dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel andring af den
paedagogiske leereplan. Vi er ngdt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, far en
eventuel andring vil give mening.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa personalets relationskompetence i forhold til barnene pa legepladsen om
eftermiddagen. Vi har bl.a. valgt dette fokus, fordi der ofte er feerre personale pa legepladsen
om eftermiddagen end om formiddagen, og fordi vi har en tese om, at personalet oplever flere
afbrydelser i samspillet med bgrnene om eftermiddagen mv. Derfor var vi nysgerrige pa,
hvordan kvaliteten af relationerne sa ud om eftermiddagen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har arbejdet med videooptagelser af forskellige barn og personale i interaktion pa
legepladsen. Video gengiver pa en deltaljeorienteret made, hvad der er foregaet. Det giver et
godt udgangspunkt for analyse.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi sa flere eksempler pd, at der var god kvalitet i relationen mellem barn/bgrn og personale.
Vi sa personale, der gik i gjenhgjde og havde fokus pa ikke at lade sig forstyrre af
omgivelserne. Vi oplevede personale, der med deres krop og ord viste bagrnene, at de var
fuldt tilstede sammen. Bgrn blev guidet og opfordret til at prave selv - f.eks. hvis de havde
sveert ved at kravle op pa en gynge.

Vi sd, at god kvalitet bade kan findes i fordybelse med bgrnene over en leengere periode,
men ogsa i de sma korte interaktioner med barnene, hvor bade barn og voksne hurtigt gar
videre til noget nyt.

Vi oplevede, at samspillet mellem bgrn og voksne kan blive udfordret af mange afbrydelser,
hvor den vaksne ma forhalde sin til andre forhold. Det kan f.eks. vaere en hesked fra en
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi blev nysgerrige pa, hvordan vi kan arbejde med en mere klar arbejdsfordeling mellem de
forskellige personaler, s& nogle kan vaere ved bgrnene, mens andre tager sig af praktiske
opgaver.

Vi blev opmaerksomme pa, at vi har brug for at inddrage foreeldrene, hvis vi skal skabe bedre
muligheder for kvalitet i relationer om eftermiddagen. Vi skal lave en forventningsafstemning
med dem i forhold til, hvilken dialog de kan forvente om eftermiddagen, nar en personale er i
gang med en aktivitet.

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Nar personalet samarbejder pa tveers af stuerne, skaber det bedre muligheder for at lave en
arbejdsfordeling, hvor nogle medarbejdere er neerveerende bade fysisk og mentalt hos
bgrnene, mens andre patager sig de praktisk opgaver. Denne erfaring kan vi overfgre til
vores samarbejde i andre sammenhaenge.

En mere klar forventningsafstemning med foraeldrene kan vi ogséa overfare til andre
sammenheaenge; f.eks. til indkgringsperioden.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via
observationer fire gange arligt pa dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel andring af den
paedagogiske laereplan. Vi er ngdt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, far en
eventuel endring vil give mening.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi har valgt at fortsaette vores feelles fokus omkring de voksnes relationskompetence i
udemiljgerne pa legepladsen om eftermiddagen. Afdelingerne far samtidig et skonomisk
tilskud til at udvikle pa de fysiske paedagogiske leeringsmiljger pa deres legepladser.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi arbejder systematisk med vores evalueringskultur og har lavet en ny organisering med et
arsloop, hvor vi indsamler data systematisk fire gange arligt. Det er de faglige fyrtarne, der
arbejder helt konkret med denne indsamling, sa vi lgbende kan veere opdateret pa om vores
paedagogiske praksis pa bade dagtilbudsniveau og afdelingsniveau. Vi bruger vores faglige
fyrtdrnemgder pa at kapacitetsopbygge Mgllevang Dagtilbud, s& det kommer alle bgrn til
gode.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Møllevang Dagtilbud
	Afdeling: Vuggestuen Vestervang
	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på de voksnes professionelle relationskompetence om eftermiddagen i de pædagogiske læringsmiljøer ude på legepladsen. Vi havde en antagelse om, at vi kunne opkvalificere vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen med inspiration fra Stine Elverkilde, som taler meget om vores pædagogiske læringsmiljøer på legepladsen generelt i danske dagtilbud. 



Vi valgte i første omgang det fysiske pædagogiske læringsmiljø fra og satte fokus på de voksnes professionelle relationskompetence. Det gjorde vi, fordi vi stillede os selv spørgsmålene: Hvorfor er der færre voksne i mødeplanen på legepladsen om eftermiddagen? Hvad er vores mindset omkring det at være på legepladsen, og stemmer det overens med arbejdet med den pædagogiske læreplan gennem hele dagen? 



Men den pædagogiske læreplan skal leve gennem hele dagen, så vores afdelingsevalueringer tager også afsæt heri. De beskriver, hvordan og hvorledes vi evaluerer og løbende justere vores pædagogiske læringsmiljøer i praksis ud fra det, der virker.


	Del 1 - 2: I dagtilbuddets lederteam er der fokus på videndeling og refleksion på tværs af afdelingerne. Vi bruger KOLBs læringscirkel.



Vi arbejder systematisk med vores læringsdage i Stærkere Læringsfællesskaber, og disse danner grundlag for vores to årlige workshops.



Vi har lavet en organisering, hvor de faglige fyrtårne arbejder konkret mellem vores workshops og læringssamtaler med indsamling af data, så vi løbende kan justere vores praksis og se en udvikling for børnene.



Vi sætter dermed børnene forrest i vores arbejde med den pædagogiske læreplan. Det er de voksne, der skal have noget for med børnene hen over hele dagen.



Grundlæggende har vi fokus på det, der virker, og vores pædagogiske praksis tager altid udgangspunkt heri.




	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret undervejs og inviteret til deltagelse i læringssamtalen. 



Derudover har bestyrelsen bidraget med principper for dagtilbuddets arbejde med samarbejdet mellem hjem og dagtilbud, arbejdet med kommende skolebørn i overgangen fra dagtilbud til skole og samarbejdet med lokalområdet.


	Del 2 - evaluering 1 - 3: Når vi samles i fællesrummet, giver det mulighed for, at flere medarbejdere kan blive siddende uforstyrret på gulvet sammen med børnene, fordi de ved, at andre medarbejdere kigger til de sovende børn, skifter bleer, trøster mv. 



Vi oplevede, at kvaliteten af læringsmijøet nogle dage var udfordret pga., at flere børn reagerede på at skulle være i fællesrummet. De var ikke vant til at være i dette rum, som ligger placeret midt i institutionen. Vi oplevede flere børn, der græd og havde behov for trøst. Uro og støj kunne påvirke de øvrige børn, som også blev utrygge.



Fællesrummet er et "gennemgangsrum" med mange døre, som personale går ind og ud af. Flere børn reagerede, når en personale forsvandt bag en dør. 



Vi ved fra tidligere erfaringer, at det kan tage tid for både børn og personale at vænne sig til en ny rutine. 



Andre børn trives godt i det nye miljø, hvor de kunne lege nye lege.


	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi valgte at holde fast i beslutningen om at samles i fællesrummet, fordi vi fortsat kunne se potentialet i strukturen.



Vi besluttede at åbne dørene ind til to af stuerne, så børn og personale havde mulighed for at sprede sig ud over et større område. Vi havde en forventning om, at det ville skabe bedre muligheder for at skabe ro og tryghed.



Vi arbejder fortsat på denne måde, og vores oplevelse er, at børnene har vænnet sig til de nye omgivelser. Hvis et barn bliver ked af det, er vi hurtigere til trække os lidt væk sammen med barnet.


	Del 2 - evaluering 1 - 5: Når personalet samarbejder på tværs af stuerne, skaber det bedre muligheder for at lave en arbejdsfordeling, hvor nogle medarbejdere er nærværende både fysisk og mentalt hos børnene, mens andre påtager sig de praktisk opgaver. Denne erfaring kan vi overføre til vores samarbejde på f.eks. legepladsen.



Når vi f.eks. ændrer de fysiske rammer i vores læringsmiljøer, kan det tage tid for både børn og personale at omstille sig. Her bliver det vigtigt med løbende dialog og at turde være vedholdende.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har haft fokus på personalets relationskompetence i forhold til børnene på legepladsen om eftermiddagen. Vi har bl.a. valgt dette fokus, fordi der ofte er færre personale på legepladsen om eftermiddagen end om formiddagen, og fordi vi har en tese om, at personalet oplever flere afbrydelser i samspillet med børnene om eftermiddagen mv. Derfor var vi nysgerrige på, hvordan kvaliteten af relationerne så ud om eftermiddagen.


	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi så flere eksempler på, at der var god kvalitet i relationen mellem barn/børn og personale. Vi så personale, der gik i øjenhøjde og havde fokus på ikke at lade sig forstyrre af omgivelserne. Vi oplevede personale, der med deres krop og ord viste børnene, at de var fuldt tilstede sammen. Børn blev guidet og opfordret til at prøve selv - f.eks. hvis de havde svært ved at kravle op på en gynge.



Vi så, at god kvalitet både kan findes i fordybelse med børnene over en længere periode, men også i de små korte interaktioner med børnene, hvor både børn og voksne hurtigt går videre til noget nyt.



Vi oplevede, at samspillet mellem børn og voksne kan blive udfordret af mange afbrydelser, hvor den voksne må forholde sig til andre forhold. Det kan f.eks. være en besked fra en kollega, en forælder der henter sit barn eller et barn, der har behov for trøst.


	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har arbejdet med videooptagelser af forskellige børn og personale i interaktion på legepladsen. Video gengiver på en deltaljeorienteret måde, hvad der er foregået. Det giver et godt udgangspunkt for analyse.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi blev nysgerrige på, hvordan vi kan arbejde med en mere klar arbejdsfordeling mellem de forskellige personaler, så nogle kan være ved børnene, mens andre tager sig af praktiske opgaver.



Vi blev opmærksomme på, at vi har brug for at inddrage forældrene, hvis vi skal skabe bedre muligheder for kvalitet i relationer om eftermiddagen. Vi skal lave en forventningsafstemning med dem i forhold til, hvilken dialog de kan forvente om eftermiddagen, når en personale er i gang med en aktivitet. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Da vi lige har udarbejdet en ny organisering og systematik med indsamling af data via observationer fire gange årligt på dagtilbudsniveau, afventer vi en eventuel ændring af den pædagogiske læreplan. Vi er nødt til at se, hvad vores observationer giver anledning til, før en eventuel ændring vil give mening.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Når personalet samarbejder på tværs af stuerne, skaber det bedre muligheder for at lave en arbejdsfordeling, hvor nogle medarbejdere er nærværende både fysisk og mentalt hos børnene, mens andre påtager sig de praktisk opgaver. Denne erfaring kan vi overføre til vores samarbejde i andre sammenhænge.



En mere klar forventningsafstemning med forældrene kan vi også overføre til andre sammenhænge; f.eks. til indkøringsperioden.
	Del 3 - 1: Vi har valgt at fortsætte vores fælles fokus omkring de voksnes relationskompetence i udemiljøerne på legepladsen om eftermiddagen. Afdelingerne får samtidig et økonomisk tilskud til at udvikle på de fysiske pædagogiske læringsmiljøer på deres legepladser.
	Del 3 - 2: Vi arbejder systematisk med vores evalueringskultur og har lavet en ny organisering med et årsloop, hvor vi indsamler data systematisk fire gange årligt. Det er de faglige fyrtårne, der arbejder helt konkret med denne indsamling, så vi løbende kan være opdateret på om vores pædagogiske praksis på både dagtilbudsniveau og afdelingsniveau. Vi bruger vores faglige fyrtårnemøder på at kapacitetsopbygge Møllevang Dagtilbud, så det kommer alle børn til gode.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vores data kommer fra medarbejdernes observationer og erfaringer fra middagstunden i periode på en måned.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har haft fokus på det pædagogiske læringsmiljø i middagsstunden, hvor børn og medarbejdere samles i fællesrummet i middagsstunden. De fleste børn sover i dette tidsrum, og personalet afvikler pauser og møder.



Under coronapandemien har stuerne været på hver deres stue i dette tidsrum. Denne struktur gav os udfordringer i forhold til få voksne til mange børn på enkelte stuer. Vi har derfor valgt at samle børnene med det formål at skabe mere kvalitet og nærvær i relationen mellem børn og personale. Med en ny arbejdsstruktur har vi haft behov for at evaluere og løbende justere på læringsmiljøet i fællesrummet i middagsstunden. 




