Sted:

Mollevang Dagtilbud

Dagsorden bestyrelsesmgde d. 28. oktober 2025
KI. 17-19 — Dagtilbudskontoret

Dagtilbudskontoret, Mgllevangskolen

Forplejning: Sandwich, sodavand og kaffe.
Deltagere: Karen (foraelder, Vaeksthuset), Danny (forzelder, Vesterbo), Janne (foralder, Vestervang), Louise

(formand og foraelder, Haven), Lars (foraelder, Ovenpa), Nina (foraeldresuppleant, Vaeksthuset) Hanne
(medarbejderrepraesentant, Haven), Ninna (medarbejderrepraesentant, Gardhaven), Linet
(medarbejderrepraesentant, Vaeksthuset), Eva (dagtilbudsleder).

Deltager ikke: Camilla (foreelder, Gardhaven), Johanne (foreelder, Kernehuset).
Referent: Sarah

Velkomst v. Louise

Opfealgning pa skriv om vaerdier

Bestyrelsen har tidligere besluttet, at der skal laves nogle feelles vaerdier for Mgllevang Dagtilbud, der er
lavpraktiske og fortzeller, hvordan man er forzeldre i Mgllevang Dagtilbud. Det er de enkelte foraeldrerdds
ansvar at finde ud af, hvordan de skal bruges og tilpasses til den enkelte afdeling.

Metode: drdftelse i plenum af notatet, som er blevet revideret efter bestyrelsens bemaerkninger

De fealles vaerdier fungerer rigtig godt ude i de enkelte foraeldrerad. Foraeldreradene arbejder med,
hvordan de hver iszer kan fa de faelles vaerdier til at leve i deres afdeling, og det danner grundlag for
mange gode drgftelser og initiativer.

Skrivet er rigtig godt, som det ser ud nu. Dog er der gnske om, at der bliver tilfgjet noget om, at
foreeldre gerne ma vaere rollemodeller for andre foraeldre. Det kan fx veere ift. at vi ikke har vores
telefon fremme, nar vi henter eller afleverer vores bgrn i institutionen.

Utilpassede unge pa legepladsen

Hvordan kan vi hdndtere, at vores legepladser sommetider bliver udsat for haervaerk udenfor dbningstid?

Metode: drdftelse i plenum

Der er stor forskel pa, hvad man oplever i de forskellige afdelinger i dagtilbuddet.
Frydenlundsomradet er mere udsat ift. haerveerk, men her er der ogsa lokale initiativer i omradet
som patruljerer rundt.

Vi ma ikke aflase vores legepladser og vi vil desuden gerne opfordre til, at familier bruger dem uden
for vores abningstid.

Ift. hvad der kan ggres ifm. haervaerk pa vores legepladser bliver der stillet forskellige forslag fra
bestyrelsen:

Skilte der opfordrer til, at man rydder op efter sig selv.

Flere skraldespande pa legepladserne, sa det bliver lettere for folk rent faktisk at rydde op.
Klippe haekken lav, sa forbipasserende kan se ind pa legepladsen.

Video pa legepladsen og skilte med, at vi har kameraer sat op.

O O O O

Kraftigt lys ved bevaegelse, sa forbipasserende kan se, hvad der foregar pa legepladsen.
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- Vived ikke, hvad der preecist kan lade sig ggre juridisk og hvad der eventuelt virker. Vi beslutter
derfor at invitere en ansat fra SSP ind til vores naeste bestyrelsesmgde for at fortzelle os, hvad vi kan
og ma gere i henhold til problemstillingen. Eva sgrger for at tage kontakt til en fra SSP.

Normeringer v. Eva
Eva giver et indblik i, om dagtilbuddet lever op til minimumsnormeringerne

- | Mgllevang Dagtilbud lever vi flot op til minimumsnormeringer pa overordnet plan.

Hvordan far vi nye medlemmer i bestyrelsen?

| bestyrelsesdret 2024/2025 og i Gr 2025/2026 er vi ikke fuldtallige i bestyrelsen. Hvad kan vi ggre for, at
flere far lyst til at engagere sig i bestyrelsesarbejdet?
Metode: drdftelse i plenum

- Vimangler repraesentanter i bestyrelsen for to afdelinger. Vi ma nok erkende, at vi ikke far dem med
i bestyrelsesaret 2025/2026. Derfor kan vi i stedet se naermere pa, hvordan vi sikrer en baeredygtig
bestyrelse fremadrettet.

- For nogen virker ordet "bestyrelse” meget alvorligt. Kan vi ggére noget, for at tone det ned?

- Hos andre virker “bestyrelsen” som et sted, hvor man kan fa sendret pa nogle strukturelle ting i
dagtilbuddet, som i sidste ende virkelig kan komme bade medarbejdere og bgrn til gode, hvilket er
attraktivt som forzelder.

- Det vil fungere bedst, hvis reprasentanter til bestyrelsen er valgt inden man gar sommerferie.

- Hvordan far vi kommunikeret om, hvad vi konkret laver i bestyrelsen og hvorfor det er vigtigt og
spaendende at sidde med? Maske kunne man lave en film?

Opslag pa Aula

Vi skal i bestyrelsen fastsaette et princip for, hvad vi som dagtilbud laegger pa Aula. Er det ok at laegge opslag
fra foreninger op, ndr det fx drejer sig om julehjeelp eller arrangementer fra forseldreorganisationer eller skal
Aula kun bruges til information mellem afdeling og hjem?

Metode: drdftelse i plenum pd baggrund af, hvad der er blevet drdftet i forseldrerddene

- Det erikke alle afdelinger, som har naet at diskutere det i deres foraeldrerad, hvorfor vi tager
punktet med til naeste mgde.

- Det overordnede billede er umiddelbart, at gnsket om opslag pa Aula er meget forskelligt. | nogen
afdelinger giver det god mening, at der er en hgj grad af information, da mange forzeldre har stor
gavn af denne information, som de ikke ngdvendigvis ved, hvor de selv skal finde. | andre afdelinger
er der ikke det samme behov for at fa information leveret pa Aula, hvorfor gnsket er, at der ikke skal
veere andre opslag end billeder af bgrnene og hvad de har lavet.
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Valg af naestformand

- Janne fra Vestervang er valgt til naestformand i bestyrelsen — tillykke til hende &
Evt.
Kommende mgder:

D. 3. december 2025 kl. 17-19
D. 15. januar 2026 kl. 17-19

D. 23. marts 2026 16.30-18.30
D. 2. juni 2026 kl. 17-19



