
 
Dagsorden bestyrelsesmøde d. 28. oktober 2025 

Kl. 17-19 – Dagtilbudskontoret  
 

Sted:  Dagtilbudskontoret, Møllevangskolen 
Forplejning: Sandwich, sodavand og kaffe.  
Deltagere:  Karen (forælder, Væksthuset), Danny (forælder, Vesterbo), Janne (forælder, Vestervang), Louise 

(formand og forælder, Haven), Lars (forælder, Ovenpå), Nina (forældresuppleant, Væksthuset) Hanne 
(medarbejderrepræsentant, Haven), Ninna (medarbejderrepræsentant, Gårdhaven), Linet 
(medarbejderrepræsentant, Væksthuset), Eva (dagtilbudsleder).  

Deltager ikke:  Camilla (forælder, Gårdhaven), Johanne (forælder, Kernehuset). 
Referent:  Sarah 
 
Velkomst v. Louise 
 
Opfølgning på skriv om værdier 
 
Bestyrelsen har tidligere besluttet, at der skal laves nogle fælles værdier for Møllevang Dagtilbud, der er 
lavpraktiske og fortæller, hvordan man er forældre i Møllevang Dagtilbud. Det er de enkelte forældreråds 
ansvar at finde ud af, hvordan de skal bruges og tilpasses til den enkelte afdeling. 
Metode: drøftelse i plenum af notatet, som er blevet revideret efter bestyrelsens bemærkninger 

- De fælles værdier fungerer rigtig godt ude i de enkelte forældreråd. Forældrerådene arbejder med, 
hvordan de hver især kan få de fælles værdier til at leve i deres afdeling, og det danner grundlag for 
mange gode drøftelser og initiativer.  

- Skrivet er rigtig godt, som det ser ud nu. Dog er der ønske om, at der bliver tilføjet noget om, at 
forældre gerne må være rollemodeller for andre forældre. Det kan fx være ift. at vi ikke har vores 
telefon fremme, når vi henter eller afleverer vores børn i institutionen.  

 

Utilpassede unge på legepladsen  

Hvordan kan vi håndtere, at vores legepladser sommetider bliver udsat for hærværk udenfor åbningstid? 
Metode: drøftelse i plenum  

- Der er stor forskel på, hvad man oplever i de forskellige afdelinger i dagtilbuddet. 
Frydenlundsområdet er mere udsat ift. hærværk, men her er der også lokale initiativer i området 
som patruljerer rundt. 

- Vi må ikke aflåse vores legepladser og vi vil desuden gerne opfordre til, at familier bruger dem uden 
for vores åbningstid.  

- Ift. hvad der kan gøres ifm. hærværk på vores legepladser bliver der stillet forskellige forslag fra 
bestyrelsen:  

o Skilte der opfordrer til, at man rydder op efter sig selv.  
o Flere skraldespande på legepladserne, så det bliver lettere for folk rent faktisk at rydde op.  
o Klippe hækken lav, så forbipasserende kan se ind på legepladsen.  
o Video på legepladsen og skilte med, at vi har kameraer sat op.  
o Kraftigt lys ved bevægelse, så forbipasserende kan se, hvad der foregår på legepladsen.  



 
- Vi ved ikke, hvad der præcist kan lade sig gøre juridisk og hvad der eventuelt virker. Vi beslutter 

derfor at invitere en ansat fra SSP ind til vores næste bestyrelsesmøde for at fortælle os, hvad vi kan 
og må gøre i henhold til problemstillingen. Eva sørger for at tage kontakt til en fra SSP.  

 

Normeringer v. Eva  

Eva giver et indblik i, om dagtilbuddet lever op til minimumsnormeringerne  

- I Møllevang Dagtilbud lever vi flot op til minimumsnormeringer på overordnet plan.  

 

Hvordan får vi nye medlemmer i bestyrelsen?  

I bestyrelsesåret 2024/2025 og i år 2025/2026 er vi ikke fuldtallige i bestyrelsen. Hvad kan vi gøre for, at 
flere får lyst til at engagere sig i bestyrelsesarbejdet? 
Metode: drøftelse i plenum 

- Vi mangler repræsentanter i bestyrelsen for to afdelinger. Vi må nok erkende, at vi ikke får dem med 
i bestyrelsesåret 2025/2026. Derfor kan vi i stedet se nærmere på, hvordan vi sikrer en bæredygtig 
bestyrelse fremadrettet.  

- For nogen virker ordet ”bestyrelse” meget alvorligt. Kan vi gøre noget, for at tone det ned?  
- Hos andre virker ”bestyrelsen” som et sted, hvor man kan få ændret på nogle strukturelle ting i 

dagtilbuddet, som i sidste ende virkelig kan komme både medarbejdere og børn til gode, hvilket er 
attraktivt som forælder.  

- Det vil fungere bedst, hvis repræsentanter til bestyrelsen er valgt inden man går sommerferie.  
- Hvordan får vi kommunikeret om, hvad vi konkret laver i bestyrelsen og hvorfor det er vigtigt og 

spændende at sidde med? Måske kunne man lave en film?  

 

Opslag på Aula 

Vi skal i bestyrelsen fastsætte et princip for, hvad vi som dagtilbud lægger på Aula. Er det ok at lægge opslag 
fra foreninger op, når det fx drejer sig om julehjælp eller arrangementer fra forældreorganisationer eller skal 
Aula kun bruges til information mellem afdeling og hjem?  
Metode: drøftelse i plenum på baggrund af, hvad der er blevet drøftet i forældrerådene 

- Det er ikke alle afdelinger, som har nået at diskutere det i deres forældreråd, hvorfor vi tager 
punktet med til næste møde.  

- Det overordnede billede er umiddelbart, at ønsket om opslag på Aula er meget forskelligt. I nogen 
afdelinger giver det god mening, at der er en høj grad af information, da mange forældre har stor 
gavn af denne information, som de ikke nødvendigvis ved, hvor de selv skal finde. I andre afdelinger 
er der ikke det samme behov for at få information leveret på Aula, hvorfor ønsket er, at der ikke skal 
være andre opslag end billeder af børnene og hvad de har lavet.  



 
Valg af næstformand 

- Janne fra Vestervang er valgt til næstformand i bestyrelsen – tillykke til hende ������ 

Evt. 

Kommende møder: 

D. 3. december 2025 kl. 17-19 
D. 15. januar 2026 kl. 17-19 
D. 23. marts 2026 16.30-18.30 
D. 2. juni 2026 kl. 17-19 
  
 


